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De |la vorbe la fapte sau
motivarea la ucenicie

de Titus Pdgstean, Emi Moisa Diana Bocsa i Adi Panl

. FAPTE NU VORBE - O SCURTA RADIOGRAFIE A
»FENOMENULUI“ UCENICIEI iN BISERICILE EVANGHELICE
DIN ROMANIA

A. Procesarea rezultatului sondajului pre-conferinga:

1. Intrebirile sondajului:

a. Ati beneficiat de investitie personald intentionatd din partea unui lider
crestin in ultimul an?

b. Ati fost implicat personal in aducerea cuiva la Hristos in ultimul an?

Ce este ucenicia biblica?

d. Cum se practica ea in biserica dumneavoastra?
e. Ati beneficiat personal de ea?
2. Concluzii ale sondajului:
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In timp ce majoritatea pastorilor evanghelici sustin ca prioritatea lor este sd faca ucenicie,

realitatea este cd ucenicia biblica este practicata rar, izolat si ineficient la nivelul bisericilor
locale.

B. Exercitiu practic: otigami (pasdrea din hértie):

http://www.metacafe.com/watch/454918/flying origami bird a

mazing origami trick/

1. Realizarea origamiului:
a. Fazal
b. Faza 2
c. Faza3
2. Procesare exercitiu
a. Reflectare personala

In care dintre cele 3 situatii ti s-a parut cel mai usor sia realizezi
origamiul si de ce?

Cum te-ai simtit in celelalte situatii?

Al fost tentat sa renunti? Daca da, ce te-a facut sa continui?



http://www.metacafe.com/watch/454918/flying_origami_bird_amazing_origami_trick/
http://www.metacafe.com/watch/454918/flying_origami_bird_amazing_origami_trick/
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b. Procesare in grup mare
° impértiﬁri din timpul reflectirii personale
o Compararea exercitiului cu procesul uceniciei
O Ce asemadndri vedeti intre exercifiu s§i practicarea
uceniciei?
. Complexitate
. Etc
o Ce invataturi putem trage din acest exercitiu?
= Nevoia unei imagini finale clare
o Importanta unui proces clar si eficient
. Necesitatea unei asistente practice calificate
(meserias/maistru)
. Nevoia evaludrii §i a ajustarilor necesare
C. Concluzii:

e Ucenicia practicatd in prezent in multe din bisericile evanghelice
din Romania este predominant teoretica si, deci, ineficienta

e Daca procesul este doar cognitivy el nu poate riaspunde
obiectivelor legate de formarea caracterului si a deprinderilor

e In realitate, procesul de wucenicie trebuie sia fie practic,
experiential, sistematic, progresiv, productiv, transformator

e Invitarea ebraici si greceasca (tabel comparativ)
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Il. DE LA AGONIE LA EXTAZ - DEPASIND
OBSTACOLELE DIN CALEA UCENICIEI

A. Identificarea obstacolelor din calea practicarii uceniciei

1. In Noul Testament

Se pare ci nici pentru primele generatii de credinciosi ucenicia nu avea loc fara efort si
cd unii tindeau sa renunte la a o trai ca mod de viata.

1 Timotei 4:12 ,Nimeni si nu-ti dispretuiascd tineretea; ci fii o pildi pentru
ba) 5 5 5 b
credinciosi: in vorbire, in purtare, in dragoste, in credinta, in curatie.*

2 Timotei 2:2 .1, ce-ai auzit de la mine in fata multor martori, incredinteaza la oameni
de incredere, care si fie in stare sd invete si pe altii.*

2. In prezent

Care sunt primele trei obstacole pe care le regasiti in viata $i lucrarea dumneavoastra?
Incercuiti-le in manual.

La nivel personal:

e [Experiente negative (esec, manipulare, confidentialitate incailcata,
ineficientd, etc)

e Lipsi de timp

e Absenta modelelor

e Lipsd de competenta

e Nesustinerea din partea conducerii (toleranta)
e Descurajarea din partea conducerii (dictatura)

o Altele:
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La nivelul bisericii:
e Teologia
e 'Traditia
e Subminarea autoritatii conducerii
e Dezbinarea bisericii
e Bisericutele
e FEfort mai mare de administrare a lucrarii
e Nepromovarea din partea conducerii (toleranta)
e Impotrivirea din partea conducerii (dictatura)

o Altele:

B. Depasirea obstacolelor (clip video: interviuri)

Aplicatii:
Ce idee descoperiti in acest clip rezoneaza cel mai bine cu dumneavoastra?

Planifica o intalnire de mentorare cu unul dintre ,,intervievati‘

1. DUPA TRUDA $SI RASPLATA. BENEFICIILE
UCENICIEI

e Maturizarea spirituala a membrilor bisericii
e Reducerea problemelor bisericit
e Multiplicarea slujitorilor

e Cresterea numarului celor slujiti si a celor evanghelizati

-5-
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e Reducerea costului de intretinere a bisericii

e Cresterea investitiei in biserica (bani, talente, energie, competente)
e Creste gradul de bucurie

e Influentarea comunititii necrestine: cresterea marturiei bisericii

e Influentarea si transformarea culturii

V. ACUM ORI NICIODATA... - CE DECIZII I1AU VIS-A-VIS
DE UCENICIE?

A. Existd un pl/an al Lui Dumnezeu de a binecuvanta lumea
Efeseni 1:9-10
Efeseni 3:8-11

B. Existd o prezicere (profetie) a Lui Dumnezeu de a binecuvinta toate familiile
pamantului

Geneza 12:1-3
Psalmul 2:8
Isaia 42:6
Isaia 49:6
Matei 8:11
Luca 13:29

C. Exista o Persoana (si este unica) care poate face posibila Tmplinirea acestui
$
plan: Isus Hristos. Aceasta este ,,vestea buna

Fapte 4:12
1 Timotei 2:5

D. Exista o poruncd specifica adresatd bisericii prin care se cere promovarea
(rispandirea) acestei vesti bune in vederea Implinitii dezideratului initial:
binecuvantarea lumii

Toan 20:21
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Marcu 16:15-16
Luca 24:47-48
Fapte 1:8

Matei 28:18-20

Si totusi, s-ar putea spune chiar mai mult (citandu-l pe John R. Stott) si anume ci
»--.mandatul nostru de a evangheliza lumea se gaseste in intreaga Biblie. El se afla in
creatia lui Dumnezeu (fapt pentru care toate fiintele umane sunt raspunzitoare inaintea
Sa), in caracterul lui Dumnezeu (al Celui care face primul pas, plin de dragoste si
compasiune, vrand ca nimeni sa nu piara si dorind ca toti si ajunga la pocdintd), in
promisiunile lui Dumnezeu (cd toate natiunile vor fi binecuvantate prin simanta lui
Avraam si vor deveni mostenirea lui Mesia), in Hristosul lui Dumnezeu (inaltat la dreapta
Tatalui si avand autoritate asupra intregului univers, pentru a primi inchinarea intregului
univers), in Duhul lui Dumnezeu (care convinge de picat, Il mérturiseste pe Hristos si
indeamna Biserica la evanghelizare) si in Biserica lui Dumnezeu (care este comunitatea
misionard multinationald ce are porunca de a raspandi Evanghelia pana la revenirea lui
Hristos).

Aceasta dimensiune globald a misiunii crestine este irezistibila. Crestinii individuali si
bisericile locale care nu sunt dedicate raspandirii Evangheliei in intreaga lume contrazic
(fie prin orbirea lor, fie prin neascultarea lor) o parte esentiald a identitatii pe care le-a dat-
o Dumnezeu.

Nu putem evita mandatul biblic de a evangheliza lumea.*

E. Existd o promisiune (asigurare) conform cireia reugita acestei intreprinderi ne
este asiguratd de insdgi asistenta lui Hristos, prin lucrarea Duhului Sfant

Matei 28:20
loan 14: 25-27

F. Existd un proces unic prin care urma sa fie implinitd aceasta porunca
(promovarea vestii bune). Procesul este ucenicia/ucenicizarea, altfel spus, facerea
de ucenici

Matei 28:19 ,,... mergand, faceti ucenici din toate neamurile. ..

G. Existd o provocare a lui Dumnezeu pentru fiecare generatie, provocare ce
agteapta un raspuns

Ezechiel 22:30
Isaia 6:8
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Evret 10:7

Intrebare: Esti tu gata sa-ti asumi mandatul uceniciei?

BIBLIOGRAFIE:
1. Biblia, Cornilescu, Dumitru (trad.). Bucuresti, Societatea Biblica Britanicd, 1923.
2. Ucenicia ca mod de viatd, Herculane, Conferinta BIG Impact, 2002.

3. Origami, ~ Accesat  la  data  de 26.09.2009,  Disponibil la:
http:/ /www.metacafe.com/watch /454918 /flving origcami bird amazing origami

trick/; Internet.

V. ANEXA


http://www.metacafe.com/watch/454918/flying_origami_bird_amazing_origami_trick/
http://www.metacafe.com/watch/454918/flying_origami_bird_amazing_origami_trick/
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Legamant pentru practicarea Uceniciei

Intelegand seriozitatea mandatului uceniciei ldsat de Domnul Isus Cristos in
Matei 28:18-20, eu ma hotarasc finaintea lui
Dumnezeu sa practic ucenicia ca mod de viata, investind saptamanal cel putin 1
ora in acesta directie, contribuind astfel la implinirea visului lui Dumnezeu de a
duce multi fii si fiice la slava.

Astfel iau decizia ca:

1. Tncepand cu luna aceasta si méa rog in mod special pentru a intelege cine
sunt oamenii (baieti/barbati sau fete/femei) cdrora Dumnezeu ar vrea sa
le port de grija, investind intentiont in ei valorile Imparatiei in urméatoarea
perioada de aproximativ 2 ani

Sa ma instruiesc continuu in vederea perfectionarii slujirii mele de a forma
ucenici dupa chipul lui Cristos

Sa practic ucenicia intreaga mea viata si sa incurajez trupul lui Cristos de
pretutindeni sa o faca

Stiind ca toate acestea se pot infaptui doar prin harul Domnului, ma rog Lui sa
ma ajute si semnez acest legamant tnaintea lui si in prezenta martorilor

si

Acestora le voi da socoteala de decizia mea cel putin o data la 6 luni.

Semnatura:
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VI. SEMINAR

Scop: Angajarea personala la practicarea uceniciei ca mod de viata.

Obiective:
1. Identificarea si depdsirea obstacolelor personale in calea practicarii uceniciei ca
mod de viatd
2. Angajamentul personal la practicarea uceniciei ca mod de viata
Desfasurare:
. Impirtiseste cu ceilalti din grup ceea ce ti-a vorbit Domnul in timpul de

reflectare individuald (10 minute)

. Impirtiseste principalele obstacole cu care te confrunti si cautati solutiile
impreuna. Fii deschis la sugestiile altora (30 minute)

Obs.: Nu uitati sa discutati in cadrul grupului vostru oportunitatea de a sta de vorba
cu unul dintre pastorii sau lucritorii cu experientd in ucenicie

° Petrece 10 minute in rugiciune, in singuratate, in vederea semnarii legamantului
(citeste legdmantul din anexa)

° Te Incurajam sa semnezi legamantul de practicare a uceniciei

° Celebragi impreund cu ceilalti acest moment. Rugati-va unii pentru altii.

VIl. PROIECT

Scop: Imbritisarea uceniciei ca mod de viata la nivelul bisericii locale

Obiective:
1. Motivarea intregii biserici la practicarea uceniciei ca mod de viata
2. Identificarea $i depasirea obstacolelor pe care membrii bisericii le intampina in

calea practicarii uceniciei ca mod de viata

3. Angajarea formald la practicarea uceniciei ca mod de viata: Semnarea
legimantului de catre fiecare membru al echipei de conducere (recomandare)

-10-
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4, Prin extensie, angajarea formald a unei mase critice de oameni din fiecare
biserica la practicarea uceniciei ca mod de viata

Desfisurare:

1. Evaluati impreund cu echipa dumneavoastra de conducere starea bisericii la
capitolul ucenicie

» (at la sutd dintre membri practicd ucenicia biblica?

» (are sunt obstacolele care ii impiedica?

2. Discutati metode de depasire a obstacolelor precum si de motivare a membrilor
bisericii la practicarea uceniciei

3. Impartisiti cu grupul mare cele mai semnificative lucruri discutate (decizii luate)
in grupul mic

4. Impartasiti in grupul mare impresii in urma semnarii legamantului de practicare
a uceniciei ca mod de viata cu ocazia conferintei de la Sovata

5. Oferi;i ocazia celor care nu s-au angajat inca formal la practicarea uceniciei ca
mod de viatd sa o poata face in aceastd ocazie, prin semnarea legamantului

6. Celebrati acest moment si rugati-va unii pentru altii

7. Incurajati-va unii pe altii la a atrage pe cat mai multi membri din bisericile
voastre pentru intrarea in acest legamant de practicare a ucenciei ca mod de viata

-11-
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Ucenicia biblica:
Definitii

de Ovidin Ghita, Mibhai Dumitrascn, Titi Aostacioaiei, Dorothea Ghita,
Marins Mezin, Narcis Ciobanu

Timp de reflectie personala: Scrieti ce intelegeti prin ucenicie? Ce presupune ea?
b 5 i 5

1. DEFINIREA TERMENILOR

Utcenicie — Insusirea unei meserii sau a cunostintelor dintr-un domeniu de activitate sub
indrumarea unui mester!. Formarea, instruirea cuiva intr-un anumit domeniu?. Un sistem
de antrenare a unei noi generatii de practicanti ale unor deprinderi. (Apprenticeship?)

Utcenic — Persoana care invatd o meserie sub indrumarea unei persoane calificate. Adept si
continuator al cuiva intr-un anumit domeniu de activitate; discipol*. Elev, scolar>.

Maestru — Persoana care a adus contributii valoroase intr-un domeniu de activitate, fiind
adesea considerata drept indrumator, model, sef al unei scoli, creator al unui curent etc.®
Mestet.

Megster — Persoand care are §i practicdi o meserie; (In special) meserias cu calificare
superioara, care are, de obicei, sarcina de a indruma si alti lucritori si de a conduce o

! Noul dictionar explicativ al limbii romédne. Bucuresti, Litera International, Editura Litera International, 2002,
(Nodex).

2 Dictionarul explicativ al limbii romane. Bucuresti, Academia Romand, Institutul de Lingvistica ,,Jorgu Iordan®,

Editura Univers Enciclopedic, 1998.

® Apprenticeship in Wikipedia. Accesat la 1.06.2009. Disponibil la http:/en.wikipedia.org/wiki/Apprenticeship;

Internet.

* Nodex.

® Mircea si Luiza Seche, Dictionar de sinonime. Bucuresti, Editura Litera International, 2002.

6 Dictionarul explicativ al limbii romdne. Bucuresti, Academia Romana, Institutul de Lingvistica ,,Jorgu Iordan®,

Editura Univers Enciclopedic, 1998.

-12-
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sectie productiva intr-o intreprindere sau intr-un atelier; maestru’.

Il. DESCRIEREA Sl DEFINIREA UCENICIEI BIBLICE

A. Ucenicia biblica in Vechiul Testament
Procesul de invitare a pazirii Legii se desfasura in diferite contexte formative:

1. In familie:

Parintii erau responsabili sa-si invete copiii sa pazeasca poruncile Domnului. Fi
supravegheau insusirea Invataturilor si practicilor, corectarea i transmiterea lor din
generatie in generatie (Geneza 4:3-4; Geneza 18:19)

2. In comunitate:

a. De la om la om
L. Moise — losua: Exod 17:8-16, 24:12-13; 32:15-18; 33:7-11
1. Eli — Samuel: 1 Sam.2:18-19; 3:1-21
iii.  Ilie — Elisei: 1 Imp.19:16b; 19:19-21; 2 Imp.1:1-14

b. In scoli:
1. Scoala prootocilor (Elisei — fiii proorocilor: 2 Imp.4:38-44)
1. Sinagoga
iii. Scoala rabinica

" 1dem.

-13-
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Concluzii:

1. Ucenicia era un proces inceput in familie si continuat pe toata durata vieti,
dupa caz, langa un indrumadtor, in cadrul scolii proorocilor, al sinagogii sau al scolii
rabinice. Scopul uceniciei era dezvoltarea omului dupid chipul lui Dumnezeu,
virtutea principald cultivatd fiind iubirea de Dumnezeu $i de oameni. Pentru ci
viata seculard se Impletea cu sacrul, in cultura mozaicd abordarea uceniciei era una
holista.

2. Cadrul de instruire era unul:

a. Non-formal (parinti — copii, maestru — ucenic)
1. In familie accentul era pus pe cunoastere si experienta

1. In cadrul relatiei dintre maestru si ucenic, pregitirea era
specializatd (pe un domeniu specific) urmand un proces gradual,
intr-un cadru nonformal, care asigura climatul potrivit pentru
invitare si transmiterea fidela a valorilor si practicilor. Ucenicul
desfisura la  inceput activititi ,necalificate in  folosul
indrumatorului, urmand ca la finalul procesului sa poatd prelua
responsabilitatile lui (Moise — Iosua, Eli — Samuel, Ilie — Elisei)

b. Formal (ex: scoala proorocilor)

Cadrul formal, comunitar favoriza pastrarea si perpetuarea valorilor

B. Ucenicia in filosofia lumii grecesti

Influenta dominantd a culturii grecesti exercitata s-a rasfrant si asupra conceptului de
ucenicie. Liderii politici si religiosi, filosofii, aveau oameni care ii urmau §i care erau
devotati cauzei, invataturilor i credintelor lor.

Ucenicia practicatd de greci:

1. Era focalizatd pe transmiterea §i insusirea informatiilor si dezvoltarea
oandirii — cunoasterea fiind scopul ,,suprem® al uceniciei. Insusirea informatiei era
primordiala, maestrul urmarind in primul rand dezvoltarea minti. Virtutea
principala fiind cunoasterea, dihotomia dintre cunoastere si transformarea
individului pe baza cunoasterii era foarte accentuata.

-14-
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2. Scopul major al uceniciei fiind modelarea si instruirea mintii pe baza
insusirii informatiilor, cadrul preponderent pentru ucenicie era unul formal, in
detrimentul celui relational.

Ucenicia in Noul Testament

1. Isus Hristos

Interactiune pe grupuri mict:

e Care sunt elementele care descriu si definesc ucenicia in scoala lui Isus in

pasajele urmatoare? Luca 6:12-13; 9:23-25; 22:24-27

e Enumerati citeva caracteristici/principii ale felului cum invita El ucenicii

In Matei 23:1-12, Isus foloseste exemplul fariseilor pentru a ardta carentele
uceniciei nebiblice.

In abordarea lui Isus:

a. Contextul de ucenicie era prin excelenta unul relational si
transformator — cu precizarea ca relatiile erau guvernate de alte principii
decit cele ale societatii:

1. Ucenicii trebuiau sa se vada unul pe altul ca parte a aceleiasi
familii
1. Trebuiau sd se slujeascd unii pe altii, nu si stipaneasca unii

peste altii

1ii. Hristos ii iubea cu intensitate si acelasi mod de dragoste
trebuia sa caracterizeze si relatiile lor

iv. Hristos se oferea pe Sine in toate aspectele ca model
inspirativ si practic

b. Procesul de ucenicie era hristocentric, holistic si transformator
1. Ucenicii erau chemati sd devina urmasi ai lui Isus Hristos
1. Isus s-a ingrijit de toate nevoile lor Hristos
iii. In scoala lui Isus transformarea personald tinteste la

transformarea comunitatii

v, Produsul finit al uceniciei in scoala lui Isus era un caracter

-15-
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transformat dupa chipul lui Dumnezeu
Procesul de ucenicie era guvernat de principii
i Principiul selectarii
Luca 6:13-17
Marcu 3:13-19
ii. Principiul slujirii
Matei 23:1-12
Luca 22:24-27
1. Principiul dezvoltarii caracterului
Luca 9:23-25
loan 15:7-17
Matei 5-7
iv. Principiul uceniciei ca mod de viata
Luca 9:23-25
V. Principiul asocierit
Luca 6:12-13
Marcu 3:14
vi. Principiul instruirii progresive
Marcu 1:38; Luca 8:1-3
Matei 10:1
vil.  Principiul limitarii in timp
loan 14:1-2,25
loan 16:5a
viii.  Principiul formarii continue
Toan 14:25-26
loan 16:13-14

iX. Principiul rodirii
Ioan 15:16
X. Principiul multiplicarii
Matei 28:18-20
Ioan 17:20

1 Timotei 2:2

-16-
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2. Perioada apostolilor

Cuvantul ucenic tradus din grecescul ,mathetes se gaseste de 270 de ori in
Evanghelii si in Fapte dar nu in epistole. Substantivul are intelesul de aderent,
incepdtor, ucenic, novice. Verbul ,,matheteuo® apare de patru ori in Evanghelii si o
singura data in Fapte si are sensul de ,a deveni un ucenic“ — un
aderent/partizan/sprijinitor al unei scoli sau al unui individ.

Faptele Ap.2:46, 5:42, 8:1-3, 20:20; Romani 16:3-5; Filimon 1, 2

a. Principalul context de ucenicie intalnit in istoria bisericii primare este
cel relational

b. Metoda obisnuitd era investitia directa §i intentionata in viata
ucenicului, in contextul vietii reale i a lucrarii de slujire

D. Ucenicia in istoria bisericii
In primele 4 secole, ucenicia avea loc cu precadere intr-un context relational.

Odatd cu perioada expansiunii crestinismului in contextul libertitii (dupa edictul lui
Constantin), transmiterea invatiturii lui Hristos §i ucenicia in general, s-a desfasurat
imbrdcand progresiv hainele contextului cultural grecesc, deplasandu-se de la cadrul
formativ al bisericii la cel intelectualist al scolii.

In biserica, aspectul (si accentul) cognitiv al procesului de ucenicie este subliniat de
dezvoltarea predicarii si a invatamantului catehetic.

Aspectul formativ se dezvolta mai ales in viata monasticd, unde ucenicia se practica intr-
un context experiential-mistic.

Incepand cu perioada reformei si continuand cu revolutia industriala, procesul de ucenicie
a imbricat, de reguld, forma unor modele educational-academice.

In perioada puritanilor si a inceputului dezvoltdrii misiunii mondiale, intalnim frecvent
clasele de studiu biblic (John Wesley este socotit parintele acestora) ca mediu pentru
ucenicie.

In perioada moderna si post-moderna, preocuparea pentru ucenicia biblica dupa modelul
Hintrupdrii a capatat amploare.

Un rol benefic in refocalizarea atentiei bisericii asupra procesului de ucenicie in contexte
formativ-transformatoare l-au avut organizatii parabisericesti ca: Navigatorii, Campus
Crusade for Christ, Youth for Mission, precum si altele asemanatoare. Acestea au repus
ucenicia ca mod de viatd si instruirea pentru slujire in centrul viziunii lor.

Prin lucrarea lor, ele au influentat un mare numar de biserici locale in vederea reintoarcerii
la implinirea mandatului dat de Hristos urmasilor Sai in Matei 28:18-20.

-17-
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Ucenicia biblica se poate, deci, defini astfel:

Ucenicia este atat un proces relational intentionat, sistematic, delimitat in timp, de
formare a valorilor si deprinderilor de baza ale trairii crestine, cat si de
transformare continua holistd i multiplicare sub cilauzirea Duhului Sfant.

Ucenicia ca mod de viatd este perspectiva asupra vietii conform careia invatarea
biblicd practicd, generald si specificd a ucenicilor, este la fel de naturala ca respiratia,
alimentatia, odihna, munca sau slujirea lui Dumnezeu si a creaturilor Sale?.

Ucenic al lui Hristos — persoana care creste in cunoasterea lui Hristos, aduce pe
altii la Hristos si ii invatd sd pazeasca tot ce a poruncit El

Ill. IMPLICATIILE PENTRU SECOLUL 21

A. Ucenicia biblica este intruparea principiilor Scripturii care transced timpul si
cultura vremii. Intelegerea si aplicarea lor are ca efect dezvoltarea bisericii si extinderea
Imparatiei lui Dumnezeu.

B. Practicarea cu consecventa a uceniciei biblice garanteaza transformarea omului
dupa chipul lui Hristos si implinirea mandatului incredintat Bisericii.

C. Perioadele in care ucenicia a fost tratata superficial au fost perioade de crize in
viata bisericii, socul acestor crize fiind resimtit cu putere si in generatiile urmatoare.

D. Biserica lui Hristos are semnificatie, relevantd si impact doar daca ucenicia dupa
modelul lui Hristos este inteleasa si implementatd practic.

® Paul-Faina Vasile Eugen, Ucenicia ca mod de viata: definitii. Baile Herculane, Conferinta BIG ,,Ucenicia ca
mod de viata“, 2002.
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IV. SEMINAR

Scop: Aprofundarea intelegerii termenilor care definesc ucenicia in biserica locala

a. Compara felul cum percepe si defineste biserica ta acesti termeni si felul
cum au fost ei definiti in lectia prezentata

b. Identifica §i evalueazd implicatiile diferentelor de intelegere (acolo unde
sunt) in lucrarea de ucenicie din biserica ta

V. PROIECT
Scop: Insusirea unei perspective biblice asupra uceniciei in biserica locala.
a. Continuati si aprofundati pasii ,,a“ si ,,b* de la seminar

b. Stabiliti pasi concreti pentru adoptarea unei perspective biblice asupra
C a4l .
uceniciei in biserica locala
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Procesul si procedurile
uceniciei biblice

de Adi Lauran, Rich Millhouse, Cristi Petricioin,

Laurentiu Funieru si Alex 1lie

I. ETAPELE PROCESULUI DE UCENICIE

Orice proces poate fi descris si descompus in etape. Privind la ceea ce a creat Dumnezeu
putem observa intervalele de timp, stadiile sau etapele proceselor din natura.

Asa cum am definit-o, ucenicia este un proces si nu doar un program, este organica si nu
doar mecanica.

Prin urmare si procesul uceniciei ar putea fi descris in etape. Distingerea acestor etape si
parcurgerea lor cu consecventa este cruciald in obt;inerea cu succes a rezultatelor dorite.

A. Etapele procesului de ucenicie

O etapa? este un interval de timp, un stadiu de dezvoltare in cadrul unui proces.

Analizand porunca explicitd a Domnului Isus de a face ucenici, in textul din Matei 28:18-
20, putem distinge care sunt etapele procesului de ucenicie, oferite de insusi Mantuitorul.
Alaturi de Marea Trimitere exista multe alte texte care pot oferi indicii clare cu privire la
aceste etape si la caracteristicile lor.

Vi rugdm completati tabelul de mai jos pe masurd ce vom analiza etapele procesului de
ucenicie:

%Etapa in DEX online. Accesat la data de 12 iunie 2009. Disponibil la: http:/dexonline.ro/search.php?cuv=etapa;
Internet.
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Proces Etapa Produs finit Caracteristica

UCENICIE

Texte propuse petru studiu:

1. Marcu 5:19, 20 | Marcu 6:12 | Fapte 8:4 | Fapte 10:42 | Matei 28:19
Evanghelizare — mergand la orice etnie

2. Matei 5-7 | Fapte 2:42 | Coloseni 1:28 | Matei 28:19

Catehizare — botezandu-i sau integrandu-i

3. Marcu 1:21-27 | Marcu 1:35-39 | Luca 11:1-4 | Matei 28:20
Consolidare — invatandu-i sa practice disciplinele spirituale fundamentale

4. Marcu 3:13-14 | Luca 9:1-11 | Luca 9:23-26 | Luca 10 | Matei 28:20

Echipare — echipandu-i pentru a practica $i ajuta pe altii si practice

5. loan 21:15-17 | 1 Timotei 4:14 | Efeseni 4:11-13 | Fapte 6:1-6 | Matei
28:20

Mentorare — ajutandu-i sa invete pe altii sd practice sau specializare
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B. Ordinea etapelor procesului de ucenicie
(" Diagrama de
UCENICIZARE alaturi ne ajutd sa
intelegem mal
. bine care este
Matei 28:18-20 ordinea etapelor
S in cadrul
f ([ f ( procesului
uceniciei

Evanghelizare

Catehizare

Consolidare

Echipare

Mentorare

C. Produsul finit al fiecarei etape

Necredincios
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D. Principala caracteristica a ucenicului la nivelul fiecarei etape

Convertit — Convins de intruparea, divinitatea si lucrarea mantuitoare a lui Isus
Hristos

Integrat — Marturiseste public credinta sa, prin botez, cuvinte si fapte
Stabilizat — Traieste cu consecventa valorile fundamentale ale vietii crestine
Echipat — Investeste cu credinciosie in formarea altor ucenici

Specializat — Rodeste in sfera chemarii si competentelor sale maxime

1. FILTRE DE IDENTIFICARE A ETAPEI iN CARE SE AFLA

OAMENII iN PROCESUL UCENICIEI BIBLICE

A. Psalmul 1:1-3

Determinarea caracteristicilor unui pom sadit langa un izvor si identificarea
caracteristicilor esentiale ale unui ucenic:

Caracteristici ale pomului in Psalm Analogie cu Via;a ucenicului

Solul:

Ridicinile:
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Trunchiul:

Ramurile:

Roadele:

Comportamentul $i consecintele acestuia sunt aspectele cele mai evidente ale progresului
din viata unui ucenic. Domnul Isus afirma ca oamenii pot fi recunoscuti dupa roadele lor.
Pomul bun face roade bune iar cel rau face roade rele. Pomul bun nu poate face roade
rele asa cum nici cel rau, nu poate face roade bune.!”

Aceasta analogie este de ajutor pentru a intelege etapa in care se afla ucenicul in procesul
uceniciei: fiecare din etape presupune un proces de transformare incepand cu convingerile
st culminand cu rodirea ucenicului.

Coloseni 1:9-11:

lll. CONTEXTE CE SUSTIN PROCESUL UCENICIEI
BIBLICE

Luca 2:5211 stabileste un context de crestere in procesul de ucenicie cu patru domenii de
baza ale nevoii umane: fizic, spiritual, intelectual si social. Isus Hristos a crescut in aceste
patru domenii. In acest proces, Tatal marturiseste public despre El: ,JIatd Fiul Meu
preaiubit in care Imi gasesc placerea.*12

19 Matei 7:16-20
1 Bob Moffit. If Jesus was Mayor, Harvest, 2004,
12 Matei 3:17
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A. Contextul relagional

1. Sinele 2. Familia 3. Biserica

4. Comunitatea 5. Creatia 6. Dumnezeu

B. Contextul informagional

Scriptura, sinagoga

C. Contextul experiengial

IV. PROCEDURILE

A. Proceduri folosite in practicarea uceniciei biblice

Intrebarea la care vom cauta un raspuns acum este: Cum invatd oamenii ,,s4 pazeasca
poruncile ui Isus®13?

1. Informarea [Predica de pe Munte!4|

2. Descoperirea individuala prin interactiunea cu o persoana [,,Tu esti Hristosul,
Fiul Dumnezeului celui Viu.“13]

3. Experimentarea $i reflectarea asupra experientelor vietii [Pescuirea minunata!®]

13 Matei 28:20
1% Matei 5:1-20
5 Matei 16:13-19
%) uca5:1-11
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4. Ajustarea/Corectarea — [Copiii vin la Isus!” (actiuni gresite) | Petru la spilarea
picioarelor!® (conceptie si atitudine gresita)]

5. Celebrarea — [Efectele convertirii lui Zacheu”)

PASAIJE DIN
PROCEDURA MENTIUNI SPECIALE CARACTERISTICI BIBLIE
,Audio” Ce aud - uit
C dsivad—imi Matei 5:1-20
Informare ,Audio - vizual” € aud st vad = fmi
amintesc putin
. Cu o persoana mai matura Ce aud, vid, intreb si discut | Matei 16:13-19
Interactiune MU _
Cu un grup mic —incep sa inteleg Matei 21:28-32
Experiente ,,intamplatoare”
Ce aud, vad, discut si fac — Luca 5:1-11
: Experiente imi nsusesc si ma deprind
| 2:1-10
Experimentare »Cautate/provocate” oan
Reflectare asubra Ce am auzit, am discutat si
Reflectare P am facut — imi Thsusesc si Luca 5:11

experientelor traite

ma deprind

Corectare /
Ajustare

Critica pozitiva — orientata pe
problema si nu pe persoana

Am curajul sa experimentez
si ma simt responsabil

Marcu 10:13-16
loan 13:6-10

Celebrare

Celebrari ,intermediare”

Celebrare ,finala“

Vad ca progresez si sunt
incurajat

Luca 10:17-24
Luca 19:5-10

7 Marcu 10:13-16
18 10an 13:6-10
¥ LLuca 19:5-10
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V. CARACTERISTICI ALE INSTRUIRII ADECVATE UCENICIEI
BIBLICE

Aceasta instruire are trei caracteristici majore:
A. Instruirea ar trebui sa fie biblica

B. Instruitea trebuie sa fie critica
o (Gandirea liniara

o (Gandirea neliniard

C. Instruirea trebuie sa fie creativa

VIi. CADRUL ADECVAT UCENICIEI BIBLICE

Numai Dumnezeu poate si se angajeaza sa producd transformarea omenilor. Ceea ce
putem noi sa facem este sa creem cadrul in care El sa lucreze. Cadrul pe care noi trebuie
sa 1l creem pentru ca Dumnezeu sa lucreze este complex, pentru ca omul este complex.
Exista trei cadre in care oamenii se formeaza si se transforma. Pentru ucenicie unele sunt
mai adecvate, in timp ce altele nu sunt atat de adecvate.

A. Cadrul formal

In timp ce cadrul formal este extrem de util in procesul invatirii, el nu este cel mai
adecvat uceniciei biblice.

B. Cadrul informal

Cadrul informal?? de instruire are loc in afara orelor de curs. De cele mai multe ori este
imprevizibil fara obiective de invatare predefinite. Invitarea informala are loc in timp ce

®Informal in DEX online. Accesat la data de 26.06.2009. Disponibil la:
http://dexonline.ro/search.php?cuv=informal; Internet.
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invatatorul si ucenicii raspund anumitor situatii $i evenimente neprevazute.?!

C. Cadrul non-formal

In general, cadrul non-formal este cunoscut ca fiind un cadru organizat, dar nu in
institutii sau programe formale de instruire, ci mai ales in grupuri, forumuri sau
—_— T

comunitati de oameni.

Concluzionand discutia noastra despre cadrele de instruire putem observa ca existd
asemanari si diferente semnificative. O astfel de analiza ne poate ajuta sa intelegem ce fel
de cadre ar trebui sd sa creem, in bisericile noastre, pentru ucenicizarea oamenilor.

Adaptare dupid Fordham 1993 din Simkins 1977: 12-15

Formal Non-Formal

. Pe termen scurt si specifice
Pe termen lung si generale

Scopuri _ . , Nu este important3
Este importantd acreditarea )
acreditarea

Cicluri scurte / recurenta /

Temporizare Cicluri lungi / pregatire / full-time .
P gi / preg / part-time

. .. . | Individualizat / centrat pe ceea
Standardizat / centrat pe ceea ce intra / P

ce iese
. Academic .
Continut Practic
Criteriile de intrare determina . e
) Clientela determina criteriile
clientela .
de intrare
Bazat pe institutie Bazat pe mediu
Sistemul de Izolat de mediul Tnconjurator Conectat la comunitate
prezentare Structurat rigid / centrat pe profesor / | Flexibil / centrat pe student /
consumator de resurse economiseste resurse
Control Guvernare externa / lerarhic Autoguvernare / Democratic

Pentru a rimane congtienti si provocati de complexitatea lucrarii de ucenicizare, va
propunem in anexa un tabel de sinteza a principalelor concepte invatate in aceastd sesiune.

Acest tabel de sintezd ne va ajuta sa revizitim informatiile primite, ne va ajuta si exersaim
deprinderile dobandite, dar ne va ajuta si sa ne evaluam lucrarea de ucenicie.

“Informal in The Enciclopaedia of Informal Education. Accesat la data de 6.10.2009. Disponibil la:
http://www.infed.org/i-intro.htm; Internet.
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VIil. ANEXA
Produsul finit Caracteristici
. . Convins de intruparea, divinitatea si
Evanghelizare Convertit 2 (ARl el .
lucrarea mantuitoare a lui Isus Hristos
) Marturiseste public credinta sa prin botez
Catehizare Integrat 3t€ pb o P ’
cuvinte si fapte
. - Traieste cu consecventa valorile
UCENICIE Consolidare Stabilizat ? Sl bl
fundamentale ale vietii crestine
. . Investeste cu credinciosie in formarea
Echipare Echipat -
altor ucenici
. Rodeste in sfera chemarii si
Mentorare Specializat .
competentelor sale maxime
PROCEDURI
INFORMARE |INTERACTIUNE| REFLECTARE AJUSTARE | CELEBRARE
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VIil. SEMINAR

Scop:

Formarea sau reformarea procesului de ucenicie din biseticile/organizatiile patticipantilor
in raport cu modelul biblic prezentat

Obiective:
- Identificarea etapelor procesului de ucenicie existent (daca este cazul)

- Formularea sau reformularea clard a principalelor elemente ale procesului de
ucenicie (produs finit, caracteristici, etc.)

1. Vi rugam completati diagrama din anexa, pe mdsurd ce parcurgeti pe scurt
principalele aspecte abordate in sesiune

2. Vi rugim descrieti intr-o singurd frazi ucenicia pe care o dezvolti acum
biserica/ organizatia voastrar

a. Cum se raporteaza aceastid descriere la definitia datd de acest material in
primele lectii? Care sunt punctele de asemanare? Care sunt punctele de
diferentiere?

b. Care sunt principalele actiuni pe care le veti intreprinde pentru a ajusta sau
pentru a demara un proces de ucenicie in cadrul bisericii/organizatiei
voastre?

3. Care sunt etapele care formeazd procesul de ucenicie in biserica/organizatia
voastra?

a. Unde sunt diferentele majore fata de modelul prezentat? De ce apar aceste
diferente?

b. Discutati de ce este/nu este necesar sia scrieti sau sd rescrieti in etape clare
ucenicia din biserica/organizatia voastrd

c. Care considerati cd ar fi principalele actiuni pentru implementarea acestor
etape In structura de ucenicie in biserica/organizatia voastra?
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IX. PROIECT

Scop:

Crearea proceselor si procedurilor necesare instruirii aplicativ-transformatoare in cadrul
bisericilor/organizatiilor participantilor

Obiective:
- Identificarea actualelor practici folosite in procesul de ucenicie

- Evaluarea si selectarea practicilor folosite in procesul de ucenicie in raport cu
practicile prezentate in curs

- Ajustarea principalelor contexte de evaluare si crestere folosite in ucenicie

1. La ce etapa considerati ca va aflati in procesul de ucenicie analizat de echipa
voastra la seminar? Dar unul dintre membrii bisericii voastre, pe care il cunoagteti
indeaproape?

a. Ce anume ati evaluat atunci cand ati raspuns la intrebarea de mai sus? Pe ce
tindeti s puneti accentul in evaluarea voastra?

b. Discutati raspunsul in cadrul echipei. Aveti o perspectiva comuna? Daca nu,
de ce?

c. Ce tindeti sa evaluati mai mult? Ati abordat prin aceastd evaluare in mod
echilibrat convingerile, valorile, caracterul, comportamentul si rezultatele
persoanei evaluate? Dacd nu, de ce?

2. Care sunt procedurile corespunzatoare fiecirei etape in procesul de ucenicie
folosite in biserica/organizatia voastra?

a. Ce elemente esentiale lipsesc si ce schimbdri ar trebui sia faceti pentru
crearea proceselor si procedurilor necesare implementarii uceniciei in
biserica/organizatia voastra?
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Creionarea programei si

dezvoltarea planului de
ucenicie

de Teofil Cotran i Catalin Chiciudean

,Partea cea mai importantda din pregatirea celor 12 ucenici a fost probabil, l]a momentul
respectiv, foarte putin observatd, cu toate ca rezultatele produse de ea au fost
extraordinare — influenta tacuta si constanta a caracterului Sau asupra lor. Acesta
este lucrul care a facut din ei oamenii care au devenit. 22

l. NEVOIA DE INTEGRITATE $1 DE PLANIFICARE

Daca valorile pe care vrem sa le transmitem nu sunt Intrupate, exemplificate, traite cu
pasiune $i consecventa in vietile noastre, nu vor avea nici un efect asupra celor de langa
noi. Dimpotriva ele vor fi o piedica $i o piatrd de poticnire pentru cei care ne urmeaza.
Prin urmare, doar un om schimbat poate si devina un agent al schimbdrii in acesta lume!

Pe de alta parte in lectia aceasta vom incerca s intelegem planul Domnului si obiectivele
Sale atunci cand Si-a instruit ucenicii.

s Dar cel ales la suflet face planuri alese i staruie in planurile lni alese!*“1saia 32:8

Nu cred ca as fi putut gisi un text care si sintetizeze mai bine miezul acestei lectii si
provocarea pe care alcituirea unui curiculum ne-o aduce! Nu e suficient s ai doar planuri
alese, e crucial sd poti stdrui in implinirea si infaptuirea lor.

,Intuitia importantd care sa ne calduzeasca in acest punct este ca pentru a ne zidi casa pe
stanca, adica pentru a ne dezbrica de omul vechi si a ne imbrica cu omul nou, #rebuie sa

22 James Stalker, The Life of Christ. Grand Rapids, Zondervan, [1880] 1984, pag. 109.

-33-



UCENICIA CA MOD D VIATA 816 5.2

Sovata, 19-23 octombrie 2009

avem un plan bine definit, clar in acest sens... Care anume este planul tan?‘?3
Ex.: Un om de afaceri!
Toan 6:4-7; Marcu 9:30-37; Matei 28:20; Ioan 15:15; Fapte 20:27; Ioan 1:38

Pentru ca ucenicia sa aibd impact este esential ca atat cel care invata cat si cel care este
invitat sd congtientizeze asteptirile pe care le au si sd conceapa impreund un plan de lucru
bine pus la punct!

Il. DE CE AM AVEA NEVOIE DE UN CURICULUM?

A. Te ajutd sa intelegi mai bine intregul proces al uceniciei

=

Te ajutd sa vezi pasii concretl pe care trebuie sa ii faci. Vei sti intotdeauna care este
urmatorul pas pe care il ai de facut

C. Vei putea vedea unde incepi si unde inchei. Iti va fi de mare ajutor in planificarea
lectiilor

D. Devii mult mai eficient atat in ce priveste timpul de care ai nevoie cat si monitorizarea
progresului

E. Iti permite sa implementezi ucenicia la nivelul bisericii sau organizatiei din care faci
parte

F. Iti ofera o baza obiectiva pentru evaluare. Fara un curiculum nu prea iti poti evalua
progresul si eficienta in ucenicie

G. Te ajutd sa ai asteptari realiste in ce priveste ucenicia.

H. Iti permite sa selectezi cele mai bune resurse pentru atingerea valorilor necesare
procesului de ucenicie

I. Il permite si iti concentrezi mult mai bine energia si sa-ti ajustezi eforturile in
domeniile importante

% Dallas Willard, The Divine Conspiracy: Rediscovering Our Hidden Life in God. New York, HarperCollins,
1997, pag. 363, 369.
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11l. INTELEGAND PARADIGMA TRANSFORMARII

Duhul Sfant

Tnnoirea mintii

noastre

Tncercérile + : Trupul lui Hristos

Disciplinele spirituale

A. Agentul invizibil al transformarii noastre (Ioan 3:5; Romani 8:10-13; Galateni 5:22-
26)2

B. Elementul central este gandirea noastrd: dupad cum gandim asa triim (Romani 12:2;
Filipeni 2:5-11). Toti factorii implicati in modelarea noastra opereaza prin intermediul
gandurilor noastre

C. Trupul lui Hristos: puterea poporului lui Dumnezeu — darea de socoteald si incurajare
(1 Corinteni 12:24-27; Efeseni 4:16; Evrei 3:12-13)

D. Alegerile pe care le facem in viata de fiecare zi si disciplinele spirituale pe care alegem
sa le cultivim. Daca biserica ne ofera dimensiunea comunitard a transformarii, incercarile
ne ofera provocarile zilnice pe care Dumnezeu le foloseste pentru a lucra la caracterul
nostru (lacov 1:2-4; Romani 5:1-5). Pe langa felul in care decidem sa ne raportam la
problemele vietii de fiecare zi, ar trebui si ne alegem discipline spirituale care si ne ajute
in formarea noastra spirituald (Coloseni 3:12-14)

? In aceastd sectiune am incercat o adaptare a schemei oferite de Dallas Willard in The Divine Conspiracy,
pag.347.
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IV. INTELEGAND MAI BINE PROCESUL INVATARIIz

1. AMINTIREA INFORMATIEI
,Imi amintesc”

5. AMINTIRE $I DOBANDIREA 2. AMINTIRE SI APRECIERE
COMPORTAMENTULUI NOU »,Dau valoare informatiei“
,Practic cu consecventa”
N
YV
4. AMINTIRE SI PRACTICARE 3. AMINTIRE $I PROVOCARE
Jincerc si-mi schimb comportarea” »Ma gandesc cum sa folosesc

informatia“”

BARIERE TN CALEA SCHIMBARII

% Copyright 1979; rev. 1999: Duane si Muriel Elmer. Nu se poate copia si folosi fara permisiunea scrisd a
autorului.
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V. ALCATUIREA UNUI CURICULUM

A. Stabilirea obiectivelor cadru

Ucenicia presupune, deopotriva, dezvoltarea unei gandiri biblice, a unor practici evlavioase
si formarea caracterului atat in viata noastra cat si a celor ce ne urmeaza. Asta inseamna ca
stim Incotro mergem si care sunt pasii concreti pe care ii facem. Prin urmare ar trebui sa
fim constienti la fiecare pas de obiectivele si de instrumentele sau resursele necesare
pentru atingerea lucrurilor pe care le dorim.

Proces Produsul Caracteristici
finit
c Evanghelizare Convertit 1. Acceptarea existentei unui Dumnezeu
Q personal — Creator, etc. (Dumnezeul
2 Scripturii)
(@) 2. Convingerea de pacat
m 3. Validitatea si necesitatea jertfei
rascumparatoare
4. Acceptarea mantuirii si domniei lui
Hristos
Catehizare Integrat 1. Acceptarea autoritatii Scripturii

2. intelegerea conceptului de crestin
3. TIntelegerea doctrinelor fundamentale

Consolidare Stabilizat Practicarea cu consecventa a urmatoarelor
discipline de baza in:
1. Relatia cu Dumnezeu (rugaciunea si
Cuvant)
2. Relatia cu sinele (administrarea
timpului, etc.)
3. Relatia cu aproapele (familia, etc.)
4. Relatia cu biserica
5. Relatia cu creatia
6. Lupta spirituala
1

Echipare Echipat Dezvoltarea unei perspective biblice
asupra vietii
2. Formarea teologica pentru lucrare
3. Identificarea locului in lucrare
Mentorare Specializat Instruirea individuala, specializata, bazata pe

pasiune, chemare, competente, etc.

-37-



UCENICIA CA MOD D VIATA 816 5.2

Sovata, 19-23 octombrie 2009

1. Evanghelizare

In urma evanghelizarii, persoana evanghelizatd ar trebui sd fie convinsd cu privire la lucrarea
mantuitoare a lui Hristos!

Diagrama lui Engel?¢

. intelegerea auditoriului, pozitia fatd de evanghelie, mijloacele de
evanghelizare

MODELUL: PROCESUL DECIZIEI SPIRITUALE

ROLUL LUI ROLUL PERSOANEI RASPUNSUL
DUMNEZEU CARE COMUNICA OMULUI

Cunoagtere initiali a Evangheliei

Cunoagtere a elementelor
fundamentale ale Evangheliei

intelegerea implicatiilor
Evangheliei

Atitudine pozitivd fati de Evanghelie
Recunoasterea problemei personale
DECIZIE DE A ACTIONA

Pociinta si credintd in Cristos

'
~1

CONVINGERE PROCLAMARE

IQL]

b

o

[

HAEQZ ~vnma

|
Lo

|
—

I
I
|
I
1
I
I
I
v

\ 4
Persuasiune

Nastere din nou Nou

Evaluarea ficutd dupi decizie

+
—

] ]
SFINTIRE LUCRAREA DE INTARIRE
A CREDINTEI NOULUI
CONVERTIT

el el

k]

Pirtisie cu Dumnezeu
Isprivnicie
Reproducere

Intemna (daruri, etc.)

Externd (madrturie,
actiune sociald, etc.)

&

'
CRB$ITERE

[+]

&

H

|
r
I

\ /
N\ /
Ny

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
i
Y :
VESNICIE

I
I
I
I
I
I
I
I
I
1
\I/

% Curs Evanghelizare si Consolidarea Credintei (BEE).
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2. Catehizare

In urma catebezei cei implicati ar trebui sd fie familiarizati cu valorile de bazd ale bisericii §i sd
le imbrdtiseze pentru a se putea integra cat mai bine in biserica locald!

3. Consolidare

In urma acestei etape cel convertit ar trebui sd traiasca cu consecventd valorile esentiale ale vietii
crestine!

Ex. Duane Elmer la o $coala teologica. ..
B. Stabilirea obiectivelor de referinta

Relatia cu Dumnezeu
Relatia cu sinele
Relatia cu aproapele
Relatia cu biserica
Relatia cu creatia

Lupta spirituala

Relatia cu Dumnezeu
Nr. Ob.ref. Activitatile
1. Timpul devotional Cunoastere — sa cunoasca ingredientele
esentiale ale unui timp
devotional transformator
Deprinderi — citirea zilnica a Scripturii,
cugetarea
—jurnal
— discutii, Impartasire
— rugdciunea ca raspuns la
Cuvant
Caracter — credinciosie, dependenti de

Dumnezeu
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2. Siguranta mantuirii Cunoastere —
Deprinderi —

Caracter —
3. Siguranta iertarii Cunoastere —
Deprinderi —

Caracter —
4.  Siguranta raspunsului la  Cunoastere —
rugdciune Deprinderi —

Caracter —
5. 'S4 traiascd cu consecventa Cunoastere —
adevarul Scripturii Deprinderi —

Caracter —
6.  Trairea prin credinta Cunoastere —
Deprinderi —

Caracter —
7. Trairea in plindtarea Duhului Cunoastere —
Deprinderi —

Caracter —
8. Recunostinta Cunoastere —
Deprinderi —

Caracter —

Relatia cu sinele
Nr. Ob. Ref. Activitatile
1. Administrarea timpului Cunoagstere — valoarea timpului, a faptului
ca trece atat de repede si cd
suntem chemati sa
rascumpdrdm vremea.
Deprinderi — si stie sa-si stabileasca niste
priorititi §i un orar.

Caracter — responsabilitate si credinciosie.
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2. Identitatea mea in Hristos

3. Administrarea banilor

4. Ingrijirea fizicid, emotionald si

spirituald

Nr. Ob. Ref.

2. impirt@irea Evagheliei celor

1. Tubirea aproapelui
necredinciosi

3. Familia

4. Locul de munci

Cunoastere —
Deprinderi —
Caracter —

Cunoastere —
Deprinderi —
Caracter —

Cunoastere —
Deprinderi —

Caracter —

Rela;ia cu aproapele

Activit:igile
Cunoastere —
Deprinderi —

Caracter —

Cunoastere — esenta Evangheliei

Deprinderi — conducerea discutiei citre

— impartagira Evangheliei

Caracter — viata transformata

Cunoastere —
Deprinderi —
Caracter —

Cunoastere —
Deprinderi —

Caracter —
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Relatia cu biserica
Nr. Ob. Ref. Activitdtile
1. Integrarea in biserica locala Cunoastere —
Deprinderi —
Caracter —
2. Slujirea Cunoastere —
Deprinderi —
Caracter —
3.  DPirtasia Cunoastere —
Deprinderi —
Caracter —
4. Multiplicarea Cunoastere —
Deprinderi —
Caracter —
5. Inchinarea colectivi Cunoastere —
Deprinderi —

Caracter —

Relatia cu creatia

Nr. Ob. Ref. Activitatile
1. Administrarea creatiei lui Cunoastere —
Dumnezen Deprinderi —
Caracter —

Lupta spirituala

Nr. Ob. Ref. Activitdtile

1. Biruinta asupra firii Cunoastere —
Deprinderi —
Caracter —
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2.

3.

Biruinta asupra lumii Cunoastere —

Deprinderi —

Caracter —
Biruinta asupra diavolului Cunoastere —

Deprinderi —

Caracter —

Sunt cateva discipline de baza care se vor regasi in fiecare bisericd, dar provocarea
alcatuirii unui curiculum Incearcd si ofere tocmai aceasta libertate, pentru a putea adauga

noi valente acestei programe, potrivit cu nevoile concrete ale bisericii locale.?’

4. Echipare

Echiparea presupune identificarea oamenilor disponibili si potentiali in vederea
instruirii lor pentru lucrare. E o investitie in calitate si adancime, in toate cele trei
compartimente importante: cunoastere, deprinderi $i caractet. In aceasti etapa ar
trebui sd ne focalizam pe cel putin patru aspecte estentiale: convingeri, perspectiva,
excelenta si un caracter ireprosabil.?® Cateva obiective importante sunt:
identificarea locului in lucrare, dezvoltarea unei perspective biblice, capacitatea de a
lucra In echipd, o inimad pentru oameni, un spirit de slujire, pasiunea contagioasa,
spirit de initiativa, o viziune pentru multiplicare, etc.

5. Mentorare

Este procesul prin care o persoana isi aduce contributia maxima la formarea altor
persoane, in baza inzestririlor sale naturale si spirituale, a chemarii, pasiunii si
competentei sale si in baza nevoilor si intereselor persoanelor mentorate. O astfel
de lucrare necesitd o atentie deosebitd catorva obiective: instruirea in conducere,
credibilitatea liderului (caracterul)?’, discernamant, a pasi prin credinta, parasind
zona de confort, capacitatea de a comunica cat mai eficient cu oamenii, excelenta,
maturitate spirituald, etc.

?" Richard N. Longenecker (ed.), Patterns of Discipleship in the New Testament. Grand Rapids, Eerdmans, 1996.

Am fost uimit sa vad in aceasta carte diversitatea cultivarii uceniciei din perioada Noului Testament.

%8 |_eroy Eims, The Lost Art of Disciple Making. Grand Rapids, Zondervan, 1978, pag.92.
% \fezi in 1 Timotei 3:1-13 cat de mult conteaza caracterul inaintea lui Dumnezeu.
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Vi. EVALUAREA

Instrumente de evaluare:

A. Un raport lunar cu privire la felul in care practica valorile respective

B. Dacd nu exista o infrastructurd in sistem la nivelul bisericii, in care sd fie promovate
aceste valori, ele nu vor deveni parte integrantd din viata noastra

C. Conceperea unui test pentru evaluare care si scaneze urmatoarele aspecte esentiale:
- claritatea scopului si a obiectivelor
- masura in care resursele ii ajutd pe oameni sa isi atinga obiectivele
- atmosfera din grup

- relatiile individuale

eficienta liderului
- masura in care obiectivele sunt atinse
- roadele

- practicarea cu consecventa a disciplinelor spirituale

INimic mai putin nu va fi satisfacdator pentru sufletul uman §i pentru nevoile lumii decit viata pe urmele
pagilor lui Hristos. %0

% Dallas Willard, The Great Omission. Reclaiming Jesus’s Essential Teachings on Discipleship. New York,
HarperCollins, 2006, pag. 11.
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Vil. SEMINAR

Scop: Dezvoltarea unei programe de ucenicie pentru stabilizare
g

1. Discutati relatia dintre planificare si integritate. De ce credeti cid e atat de
importanta planificarea in ucenicie? Dar integritatea?

2. Alegeti doua valori pentru care sa lucrati, mai intai individual iar apoi impreund,
cunoasterea, deprinderile si caracterul necesare programei de ucenicie

De ce nu ar fi suficienta informatia atunci cand vorbim de ucenicie? Discutati.

4. Care sunt resursele disponibile pentru ucenicie pe care le aveti?

VIiil. PROIECT

Scop: Dezvoltarea i finalizarea programei de ucenicie la nivelul bisericii locale
1. Finalizarea programei de catehizare si stabilizare

2. Formularea activitatilor corespunzatoare obiectivelor de referintd pentru echipare
sl mentorare.

3. Implementarea programei la nivelul bisericii locale.
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Implementarea uceniciei
ca mod de viata la
nivelul conducerii

bisericii

de Gili Indrie, Cristian lova, Adrian Totan, Relu Bahnaru si Radn Drutd

I. CREAREA MOMENTULUI NECESAR LANSARII UCENICIEI
iN BISERICA

A. Alinierea viziunii gi misiunii bisericii locale la mandatul bisericii
Matei 28:18-20
Misiunea bisericii...
1. este dati de Isus Hristos Insusi - nu trebuie s-o creim noil
2. este clara — facerea de ucenici!
Biserica are...
1. responsabilitatea de a-si indeplini misiunea incredintatal

2. autoritatea si asistarea lui Isus Hristos in a face ucenici!

Exemplu:
Viziunea bisericii Vox Domini

Fiecare membru al bisericii ,,Vox Domini® este un ucenic matur, integrat in biserica
locala, care face ucenici cu preponderenta in randul comunititii universitare din Timisoara
si pand la marginile pimantului.

Misiunea bisericii Vox Domini:

Mobilizarea comunitatii ,,Vox Domini“ la ucenicizarea lumii universitare, incepand din
Timisoara si pana la marginile pamantului.
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Scopul alinierii este: aducerea uceniciei in centrul misiunii bisericii i convingerea echipei
de conducere la

B. Armonizarea activité;ilor bisericii 1n vederea sus;inerii uceniciei

Majoritatea bisericilor au deja o multime de programe care ii solicita semnificativ pe
slujitorii ei.

loan 15:1-2

1 Eu sunt adevirata vita si Tatal Meu este vierul. 2 Pe orice mladita, care este in Mine si n-
aduce roadi, El o taie; si pe orice mladita care aduce roada, o curiteste, ca si aducd si mai
multa roada.

Indepirtarea ramurilor neroditoare este o actiune normala si esentiald in vederea rodirii.

FEliminarea® activitdtilor ,,neroditoare‘‘ este atat normald cat si esentiald pentru cresterea
5 5 55 § 5 §
bisericii.

Scopul: restructurarea activitatilor bisericii si realizarea convergentei maxime pentru
sprijinirea procesului uceniciei (unele activititi pot concura sau chiar submina procesul).

Intrebari pentru discutie in grup -15 minute
1. Care din activitatile prioritare ale bisericii noastre sustin procesul de ucenicie?
2. Ce activitati ar trebui ,,eliminate din programul bisericii?

3. Ce ne impiedica si renuntam la ele si si incepem sa facem alte activitati ce sustin
ucenicia?

4. Ce activitati care sustin ucenicia am putea incepe sa facem?
C. Alocarea resurselor necesare implementirii uceniciei

1. Resurse umane
2. Resurse financiare
3. Instruire: seminarii, conferinte

4. Promovare: pliante, buletine, clipuri

Scopul: comunicarea priorititii procesului!
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D. Motivarea si incurajarea membrilor bisericii la implicare in ucenicie

Lansarea uceniciei la nivelul intregii biserici prin planificarea unui serviciu eveniment:
1. mesaj motivational
2. cantece adecvate
3. marturii despre impactul uceniciei
4. clipuri

5. decor, pliante, standuri

Scopul: schimbarea mentalului colectiv cu privire la statutul ucenicei in biserica
prin crearea unui momentum

11l. MOBILIZAREA CONDUCERII BISERICII LA UCENICIE CA
MOD DE VIATA

Ce ar putea face echipa de conducere si/sau pastorul coordonator pentru a implementa
ucenicia in biserica locala?

Glosar:
- Mobilizare: organizarea si incurajarea oamenilor pentru a actiona in vederea
atingerii unui obiectiv
- Echipa de conducere: pe parcursul prezentarii, cind vom face referiri la

,conducere®, avem in vedere echipa pastorald, ori comitetul, ori sfatul batranilor
ori comitetul diaconal, in general forul de conducere al bisericii

- Ucenicie ca mod de viata: vezi definitia de la lectia 2

- Lideri in biserica locald: membrii in echipa de conducere sau lideri formati care
nu sunt implicati in echipa de coordonare a bisericii

A. Ucenicizarea membirilor din echipa de conducere de citre liderul echipei
Incepeti sa faceti ucenicie in cadrul echipei de coordonare!

Puteti folosi ca si subiect al discutiilor sau curiculd un material despre refocalizare sau
evaluare a viziunii si misiunii bisericii (vezi materialul despre filosofia de lucrare de anul
trecut)
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Scopul acestei actiuni ar fi acela de a oferi un model celorlalti membrii ai echipei.

1. Ce ne asteptim sa se Intample ca urmare a acestui fapt?

a. Membrii echipei vor vedea si experimenta ucenicia
b. Membrii echipei vad si invata cum si conduca la randul lor un grup mic
c. Membrii echipei vor experimenta ce inseamna o intalnire memorabild

d. Liderii din echipa de coordonare vor intelege si vor promova viziunea,
misiunea bisericii si ucenicia in esaloanele urmatoare

2. Avantajele unei echipe care a parcurs procesul uceniciei:

3)

a. Mai multi oameni pregatiti
3> b
b. Posibilitatea delegarii de responsabilitati
c. Echilibru in viata personalid a membrilor echipei

d.

Fazele implementarii uceniciei in biserica:

a. Coordonatorul echipei de conducere instruieste membrii echipei

b. Membrii echipei de coordonare instruiesc noi convertiti

c. Membrii echipei de coordonare instruiesc alti lideri si potentiali lideri ai
bisericii

d. Toti liderii bisericii instruiesc pe noii membri ai bisericii

B. Formarea echipei de implementare a uceniciei in biserica locala

1. Care este rolul acestei echipe?

a. Mobilizarea bisericii 1a ucenicie. Echipa de coordonare are rolul de a initia
formarea acestei echipe, acolo unde ea nu exista

b. Existd mai multe denumiri date acestei echipe/departament: ucenicie,
educatie, formare spirituala, etc. Indiferent cum ii spunem important este ca
aceasta echipa sa existe!

2. Cine va face parte din aceastd echipa?

a. Este esential ca liderul acestei echipe si faca parte din echipa de
coordonare a bisericii!
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b. Pentru detalii despre cum se poate forma o echipa vezi Anexa 1 pe
pagina web

3. Ce face aceasta echipa?
a. Identifica liderii capabili sd-i instruiasca practic pe altii

b. Identifica motivele pentru care liderii formati deja nu sunt implicati in
ucenicie

c. Mobilizeaza liderii aflati intr-o stare pasiva, implicandu-i in proiecte de
scurta durata, cum ar fi predarea unor cursuri, mentorare, etc

d. Concepe un plan pentru implementarea uceniciei: obiective, termene,
activitati, etc
e. Concepe programa procesului uceniciei in biserica locala

f. Alcdtuieste o bazd de date cu membrii bisericii care va evidentia
persoanele implicate in ucenicie si stadiul la care se afl ele in acest proces

g. Dezvoltd un context de crestere a liderilor
h. Tine legatura cu echipa de coordonare a bisericii

1. Colaboreaza indeaproape cu echipa de evaghelizare

Observatie:

Ce se Intampla In bisericile mici? Aici putem avea o persoana din echipa de
conducere responsabild de ucenicie. Pe de alta parte ar trebui setate inca de la
inceput structurile pentru o bisericd mare in care sa existe o echipa aferentd fiecarei
functii a bisericii

4. Legatura dintre ucenicie si evanghelizare

a. Evanghelizarea si ucenicia sunt abordate intr-un mod inseparabil in Noul
Testament. Ele sunt perfect compatibile, fiind parte a aceluiasi proces —
formarea, largirea Imparatiei lui Dumnezeu

b. Accentuarea doar a uneia dintre componente este nesanatoasa

c. Evanghelizarea este parte a procesului de ucenicie

Noi suntem chemati sa facem ucenici, dintre cei care nu Il cunosc pe Hristos, sa ii
stabilizam si sa ii echipam in vederea facerii de ucenici.

Ucenicia va ajunge o practicd in biserica noastrd doar daca echipa de coordonare
mobilizeaza intreaga biserica in acest sens. Rolul acestei echipe nu este de a instrui
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intreaga biserica, ci mai degraba de a mobiliza toati biserica la ucenicie.

C. Extinderea uceniciei la nivelul noilor convertiti
1. Avantajele faptului ca te ocupi de noii convertiti:
a. Vei beneficia de entuziasmul lor
b. Sunt invatabili
c. i vor influenta si pe alti membrii din biserica

d. Cei care Il vor cunoaste pe Hristos prin ei vor fi instruiti la randul lor si
vor afla despre ucenicie inca de la inceput

e. In timp biserica va fi transformata, va deveni o biserica implicatd activ in
ucenicie!

D. Monitorizarea progresului

SOCOT//EALA ~éli f; A da cuiva ~ a raspunde In fata cuiva de un lucru. A cere ~
cuiva de ceva a face pe cineva sa raspunda de ceva. Sursa: NODEX

1. Definirea structurilor de dare de socoteala

a. A da socoteala, a fi rispunzator, presupune o persoand care raspunde si o
persoana care intreaba

b. La nivel strategic-corporativ, presupune practicarea individuala, la nivel de
lideri, pe fiecare cerc de raspundere

c. Cea mai mare piedicd este perceptia negativa asupra dirii de socoteald: a
verifica - a cauta greseli - a pedepsi

d. Cel mai bun mod de a contrabalansa aceasti piedicd: a verifica - a
celebra/aprecia reusitele - a promova pe cei ce exceleaza

Cum arata darea de socoteald la noi in biserici? Existd contexte, structuri catre
faciliteaza punerea in practicd a acestei valori?

2. Intalnirea regulatd a liderilor de ucenicie:
a. Care ar fi scopul unet astfel de intalniri?
b. Cine participa la aceastd intalnire?

c. Cat de des are loc?
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d. Care este continutul acestei intalniri?

3. Impartasirea experientelor vietii de ucenicie
a. Marturii in programele de plen
b. Marturii in articolele de pe pagina web a bisericii

c. Prezentarea activititilor ce tin de ucenicie in cadrul serviciului bisericii

Matei 28: 20

,»ol 1ata ca Eu sint cu voi in toate zilele, pind la sfirsitul veacului. Amin!*
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IV. SEMINAR

Obiective:

Oferirea de modele functionale in care poate fi observat modul de desfasurare a
procesului uceniciei

Motivarea participantilor la a-si evalua si dezvolta propriul mod de implementare a
uceniciel

Metoda:

Discutie panel cu invitati din mai multe biserici.

Con;inut:
Prezentarea unor modele functionale
Discutarea modelelor, puncte tari si puncte slabe

Interactiune cu sala, intrebari si raspunsuri

V. PROIECT

Scop:

Implementarea uceniciei in biserica locala

Obiective:

Evaluarea viziunii si misiunii bisericii. Identificarea pozitiei uceniciei in cadrul viziunii si
misiunii bisericii

Formarea unei echipe care sa mobilizeze biserica la ucenicie
Activiti;i:

Discutie in cadrul echipei de coordonare privind felul in care arata ucenicia in biserica
locala si evaluarea misiunii si viziunii

-53-



UCENICIA CA MOD D VIATA 816 5.2

Sovata, 19-23 octombrie 2009

Delegarea unei persoane din echipa de coordonare responsabild de implementarea
uceniciei in bisericad
Identificarea unor oameni din biserica pasionati de ucenicie

Initierea unei echipe alcituita din responsabilul din echipa de coordonare si alti oameni
din biserica

Stabilirea rolurilor fiecirui membru in cadrul acestei echipe

Stabilirea unor obiective concrete si a activititilor necesare pentru a implementa/dezvolta
ucenicia in biserica locald

Consultati lectiile de 1a conferinta BIG 5.3 ,,Conducerea si lucrul in echipa® de anul trecut
si Anexa 1 de pe pagina web.
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Implementarea
uceniciei in biserica sau
Biserica ucenicizatoare

de Dan Mogos si Dani Gruian

I. INTRODUCERE

Marea trimitere i biserica (Matei 28:16-20):

»Imparatia lui Dumnezeu (prin fiecare ucenic — urmas al lui Hristos) este mijlocul pentru
reinoirea intregii lumi i a tuturor dimensiunilor vietii.””3!

Il. BISERICA DE AZI

Prima datorie a echipei de conducere, in contextul uceniciei, este sa defineasca realitatea.
A. Stare de fapt

1. O criza de sistem
a. Schimbari teologice
b. Organizatie nu organism

2. O criza de productie
a. llustratie: Ce produce biserica ta?3?
b. De la producator la consumator — consumerismul bisericii
c. Apatie spirituald

31 Keller J.Timothy si Thompson J. Allen, Manual pentru plantare si dezvoltarea bisericii, Codlea, Editura

Kingstone, 2009, p.218.
%2 LeRoy Eims, The lost art of disciple making, First Edition, Michigan, Zondervan Publishing House, 1960,

p.59-63.
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3. O biserica izolata
a. intre ziduri
b. fara influenta

4. Sindromul generatiei a 3-a
Lantul de generatii spirituale: Pavel, Timotei, oameni de incredere, inlocuit de:
a. Judecitori 2:10 —,,...s-a ridicat un alt neam de oameni care nu cunostea
pe Domnul.*
b. Ilustratie: Avraam, Isaac, Iacov
c. Statistic, fiecare a treia generatia de evanghelici se pierde in lume3?

B. Cauzele ineficacité;ii uceniciei 1n biserica

1. Istorice

separarea intre laici si clerict
schimbati structurale

diferenta intre crestin si ucenic
ucenicie prin programe

lipsa oamenilor ucenicizati

oo TP

2. Teologice

a. conceptie gresitd despre bisericd

b. spiritualitate dualista

c. reducerea vietii crestine

d. distragerea atentiei (confundarea vasului cu comoara)

e. lipsa unei platforme clare in drumul spre maturitate
3. Altele

a. deviere de la chemarea principald a lucratorilor (echiparea sfintilor)

b. elitism

c. grandoarea si slava omului

d. miopia spirituala

e. frica de transparenta si vulnerabilitate

f. lipsa vointei de a chema oamenii la ucenicie

4. Evaluare: dd o nota de la 1-5, privind cauzele in contextul tiu (1 — adevarat, 5 —
neadevarat)

% paul G. Hiebert, ,,Cultural Anthropology* curs tinut in toama anului 2004 la Trinity International University,
Deerfield IL.
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11l. BISERICA UCENICIZATOARE iN SEC. XXI

,»Isus a creat modelul primei biserici pe care apoi, apostolii, Pavel si liderii primului secol 1-
au urmat instinctiv... Isus a zidit Biserica in epistole in acelasi mod in care a zidit prima
biserica in Evanghelii.*34

A. Conceperea modelului propriu de implementare a uceniciei (1 Corinteni 3:10)
1. Pregitirea bisericii pentru imbratisarea uceniciei

a. Toate lucrarile/activititile bisericii sd asigure succesul uceniciei

b. Echipa pastorala sa fie un avocat pasionat al uceniciei ca mod de viata

c. Membralitatea sa fie oferitd la pachet cu imbritisarea uceniciei ca mod de
viatd.

2. Cautarea solutiei adecvate bisericii

B. Modul de implementare a uceniciei trebuie sa tind cont de contextul local gi sa
angreneze resursele existente

1. Principii cilduzitoare pentru conceperea modelului propriu de implementare

a. incepe cu sfarsitul in gand: (Orientare pe scop, viziune si valori, filozofia
de lucrare)
b. Planifica strategic si secvential
1. Defineste clar procesul
ii.  Alege un curiculum adecvat fiecarei etape (vezi lectia 4)
c. Transforma momentul realizat la nivelul liderilor bisericii (vezi lectia 5)
intr-o migcare intentionata in randul membrilor bisericii
i.  Clarifica
. Aliniaza
i.  Focalizeaza
iv.  Ajusteaza

% Beckham A.William, A doua reforma, Editia I, Houdson, Touch Publications, 2006, p.151.
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IV. CONCEPEREA Sl1 IMPLEMENTAREA MODELULUI
PROPRIU

A. Dezvoltarea cadrului comunitar necesar uceniciei

1. Nevoia contextului comunitar
2. Catalizatorii cresterii spirituale

Echipa de conducere de la Willow Creek, In urma unui sondaj profesionist, a
identificat patru categorii de catalizatori spirituali care ajutdi o persoand care-l
exploreaza pe Hristos sd ajungad si trdiasca o viatd centratd in Hristos.

a. Credinte si atitudini spirituale
b. Activitati organizate de biserica
c. Practici spirituale personale

d. Activitati spirituale cu altii

De la explorarea lui Hristos la... slujirea lui Hristos (adaptare dupa ,,Follow Me!*)

Patru categorii de catalizatori

a dezvoltarii spirituale . »
i \a
ui Hristos -
pela exp\orarea\ -
EChipat
Stabilizat v
Integrat (
Convertit ¢ ‘ |
- Ths ‘e L v J - ; 3 h
: aritudind spirituale 5 - ’ | L
' inte gi atity Ul ” “
Credmt’“ \( organizate de biseric L
ctivita s
” ctici sp'\r'\tua\e person"
v jtuale ¢V altil

‘ ‘) Act'\\l“’.ﬁ‘f‘ spir
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In diferite etape $i momente din viatd, o grupd de catalizatori ajutd la formarea
ucenicului - urmasului lui Hristos, astfel incat el si rimand pasionat pentru
Domnul si pentru Imparatia Lui.

3. Focalizare

a
b.

o

i

si sinergie
Predicarea si predarea aplicativa
Consiliere
Mentorare
Antrenare in slujire

Specialisti

Ce imagine reprezinta situatia in biserica ta?3>

Ce pasi practici puteti face pentru focalizarea slujirilor?

- =) =) " o T
-) =) -*_vt
=) =) D VIR "N

"

4. Motivare sustinuta

Cum si-i faci pe oameni sa vrea sa faca ceea ce e mai bine? Cum sa-i ajuti sa
continue?

Dintre

mai multe feluri de motivatie, ucenicizatorul Pavel, dupa ani de

experienta rimane la o motivatie interioara si spirituald (2 Timotei 2:8-13; 2
Corinteni 5:14)

Pasiune pentru Domnul

Compasiune pentru cei alesi si cei pierduti
Chemarea

Dragostea lui Hristos ne strange
Caracterul Domnului

oo g

% Floyd McClung, You see bones I see an army, First Edition, South Africa, Struik Christian Books, 2008, p.128.
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B. Mobilizarea masei critice la practicarea uceniciei

1. Definirea masei critice30
,In fizica nucleari, masa critici este cantitatea minimi de material fusionabil
necesar pentru producerea unei reactii in lant. In plantarea de biserici ea indica
dimensiunea de care are nevoie un nucleu viabil in momentul in care iese in public,
pentru ca biserica sd creascad bine.* Peter Wagner
2. Caracteristicile esentiale ale masei critice?’

a. Numarul —

b. Viziunea —

c. Dedicarea —

d. Valorile —

e. Timpul —

f. Procesul —

g. Conducerea —

h. Structura —

1. Rugiciunea —

j. Puterea —

V. BISERICA UCENICIZATOARE PANA LA MARGINILE
PAMANTULUI

A. Exerci;iu: Cand este o biserica ucenicizatoare?

1. Cand in biserica se predica despre ucenicie

% Beckham A. William, A doua reforma, Editia I, Houdson, Touch Publications, 2006, p.213-220.
¥ Ibid. p.221-230.
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2. Cand pastorul bisericii este deschis pentru ucenicie i se fac ,,eforturi® pentru
ucenicie

3. Cand exista in biserica grupuri de studiu biblic
4. Cand biserica locala este organizatd pe grupuri mici de ucenicie

5. Cand membirii bisericii locale sunt in mod intentionat parte a unui proces de
ucenicie care influenteazd (determina schimbari) biserica si societatea in care
traiesc.

Evaluarea bisericii ucenicizatoare se face prin impactul pe care ea il aduce in intruparea
valorilor Imparatiei in cetatenii acelei natiuni si in transformarea natiunii.

B. Argumentare

In vremea apostolului Pavel exista o bisericd locald 1a 400 de grupuri etnice, astizi sunt
400 de biserici la un grup etnic.38

Astazi existd mai multi crestini evanghelici decat au existat de la Hristos pana in prezent.

Drama crestinismului de azi std in faptul cd cei care sunt parte a bisericilor locale nu
produc o schimbare semnificativa in culturd, in societate... duplicitatea intre ceea ce
celebreaza duminica si etica din cursul siptdmanii (ilegal & imoral)

Ceva este radical gresit!

Cea mai buni strategiec de-a aduce o schimbare reald intr-o natiune / culturd este prin
dezvoltarea si multiplicarea bisericilor ucenicizatoare.

O biserica ucenicizatoare presupune o comunitate de oameni nascut din nou a caror viatd este restanratd
in mod continuu in toate domeniile ei.

C. Paradigmele relatiei dintre biserica gi culturd in contextul uceniciei
Biserica si cultura (lumea) in opozitie
Biserica si cultura la nivel de tolerare

Biserica influenteaza cultura

% Landa Cope, The Old TestamentTemplate, Relearning to disciple nations God’s Way (video format). Accesat la
1.06.2009. Disponibil la: http://www.crownmin.org/ott.htm; Internet.

*World Christian Encyclopedia. Accesat la 1.06.2009. Disponibil la: http://www.bible.ca/global-religion-
statistics-world-christian-encyclopedia.htm; Internet.
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Biserj

v

Lumea

Biserica

umea

Biserica

[
»

Concluzie: Adevirata nevoie a secolului XXI este de biserici ucenicizatoare care se
multiplica pana la marginile pimantului
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VIi. SEMINAR

Scop: Analizarea mai multor modele de biserici ucenicizatoare

Modele actuale de biserici ucenicizatoare:

1. Biserici organizate in grupuri celuld
intreaga biserici este impartita in celule mici, unde se realizeaza partasia,
hranirea, pastorala, slujirea.

2. Biserici care promoveaza grupuri pentru transformarea vietii
Grup de femei sau barbati, de 2-4 persoane, se intalnesc regulat, citesc aceeasi
portiune din Biblie. Cand se intalnesc, impartasesc din ce au citit, dau socoteala
pe baza unui chestionar si se roaga unii pentru altii. Grupul se divide cand
ajunge la 5 persoane. (Model adoptat de Neil Cole)

3. Biserici organizate in jurul parintilor spirituali. O persoana, sau un cuplu poarta
grija cresterii supravegheate a unuia sau mai multor convertiti, practicind mai
mult o ucenicie relationala, de la om la om, raspunzand nevoilor ce apar pe
parcursul cresteri
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4. Biserici in care functioneaza grupuri specializate. Ex.: Cel interesati studiazd o
problema de viatd ce-i intereseaza. Cei in nevoie beneficiaza de consiliere
specializata.

5. Biserici care promoveaza grupuri aplicative — care se intalnesc saptimanal
pentru a discuta aplictii la mesajele de duminica, dare de socoteald si suport in
rugaciune

6. Altele

7. Diferite combinatii

Discutarea modelelor, puncte tari si puncte slabe

Discutie pentru imbunatatirea modelului propriu: Care model sau combinatie de modele,
in situatia voastra actuala, v-ar ajuta cel mai bine sa implementati ucenicia ca mod de
viata?

VIl. PROIECT

Scop: Formularea si implementarea unui model propriu de ucenicizare, adecvat
contextului local

Proiectul trebuie si contina:
1. Scrierea modelului propriu
2. Alegerea planului de implementare a modelului
3. Etapizarea planului
4. inceperea procesului
5. Unelte pentru evaluarea implementarii

a. Evaluare dupa procentajul din biserica care practica si promoveaza
ucenicia ca mod de viatd

b. Evaluare dupa impactul in societate
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