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Dezvoltarea unei
perspective biblice asupra
bisericii cu impact global’

de Vasile Eugen Paul-Faina, Sandu Jurje, Adrian Totan, Radu Druta,

Titus Pdstean si Daniel Lavric.

Scop: Dezvoltarea unei perspective biblice asupra Bisericii si a misiunii ei

»Misiunea existd pentru cd nu existd inchinare”. John Piper

I. INTRODUCERE

A. Valori
a. Integritate scripturala
b. Integritate morala
c. Slujire cristo-centrica
d. Traire imputernicita de Duhul Sfant

e. Educare holistica continua

B. Practici
a. Dezvoltarea unei filosofii biblice de lucrare
b. Ucenicizarea transformatoare ca mod de viata
c. Imputernicirea conducerii
d. Administrarea biblica a cresterii

e. Dezvoltarea unei biserici cu impact global

! Efortul nostru exegetic este din perspectiva bisericii evanghelice din Romania post-comunista
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Il. VISUL LUI DUMNEZEU

e, Cresteti, inmultiti-va, umpleti pamantul si stapaniti (Genesa 1:29-31)

* Toate natiunile lumii (Genesa 12:1-3)

c. Esenta poruncii:

. poruncilor (Genesa 18:17-29)

e Pazirea poruncilor de catre (Matei 28:19-20)
d. Directia:

. (Fapte 1:8)
e. Efectul:

. : ,orice om desavarsit in Cristos” (Coloseni 1:29)

. : O nouad societate care invadeaza Tmparatia

intunericului (Matei 16:18; 1 Petru 2:9, Apocalipsa 2, 3, 4)
e O in crestere a Duhului lui Dumnezeu n si prin

Biserica lui Cristos, rascumparand oameni, familii si comunitati din
toate etniile pamantului

l1l. MISIUNEA BISERICII

A. Introducere

1. Problema

Atunci cand vorbim despre impactul bisericii ne punem in primul rand problema domeniilor
in care acesta ar trebui sa fie resimtit:

e spiritual
e demografic (sindromul celei de-a treia generatii)
« social (lipsa de vizibilitate a bisericii)?

> Eric Swanson, Is your church a good neighbor? Leadership Journal, Spring (2002),
http://www.christianitytoday.com/le/2002/spring/9.78.html?start=3, accesat 27.09.2012.
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e politic (lipsa de interes pentru implicarea in viata cetatii / in slujba
comunitatii)
e cultural (abandonarea / pierderea rolului de patron al artelor)

Ne punem problema impactului mai ales privind la evolutia bisericii primare, care a
»revitalizat Imperiul Roman” si a inregistrat nu doar o raspandire geografica, ci a reusit o
transformare / influentare a tuturor sferelor societatii primelor trei secole, in toata aria sa
de raspandire.

Care sa fie cauza impactului scazut al bisericii mileniului trei, la nivel local si global?

2. Problema

Atunci cand convingerile escatologice guverneaza misiunea ajungem sa ne intrebam la fel
ca si D. L. Moody, cand suntem provocati la implicare sociala si culturala: ,,Ce rost are sa
lustruiesti balustrada unei corabii care se scufunda?”

Atunci cand Evanghelia noastra este trunchiata ajungem sa declaram, la fel ca un lider
evanghelic roméan cunoscut, cand suntem provocati la lupta pentru dreptate sociala: ,Nu va
insotiti cu vagabonzii!”

»,Noi evanghelicii”, sustine Miller, ,,am scos Evanghelia din contextul Scripturii, am luat un
capitol din intreg si am plasat-o intr-un context cultural... la care mai addaugam cateva
capitole...”

3. Problema intelegerii

Exista oare asemanari si deosebiri intre misiunea bisericii primare si cea a mileniului trei?

Daca misiunea Bisericii este comunicarea Evangheliei in limba fiecarei etnii de pe glob,
atunci efortul combinat al TWR, Wycliffe si al seminarelor teologice ar trebui sa fie suficient
pentru implinirea misiunii Bisericii.

Niciodata in istorie o tara nu a fost cucerita in urma biruintei raidurilor aeriene!
Vestul salbatic a fost invadat de cautatorii de aur, dar a fost cucerit de civilizatia terestra.

intrebare: Care s3 fie misiunea Bisericii? Care a fost misiunea lui Isus? Ar trebui s3 fie vreo
legatura intre misiunea lui Isus si misiunea Bisericii?

, O credinta biblica este o premisa absolut necesara unei misiuni biblice, care, la randul ei
este esentiala unui impact biblic”.

a. Mandatul (Genesa 1:28-31)
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i. Dimensiunile misiunii sunt fundamentate pe aria de responsabilitati
incredintate umanitatii de Dumnezeu prin creatie

* Responsabilitate sociala & spiritualda - cresteti, inmultiti-va, umpleti
pamantul cu fii si fiice de Dumnezeu

* Responsabilitate economica - stapaniti pamantul

* Responsabilitate ecologica - stapaniti animalele, pestii, pasarile

b. Marea (Matei 28:18-20)

Ce a stat in centrul preocuparilor lui Isus, care a fost misiunea Lui, felul in
care ucenicii Sai au preluat-o si care este misiunea noastra?

i. lata cum 1si defineste Isus misiunea in Luca 4:16-21:

* Vestesc saracilor Evanghelia

* Tamaduiesc pe cei cu inima zdrobita

* Propovaduiesc robilor de razboi slobozirea
* Propovaduiesc orbilor capatarea vederii

* Eliberarea celor apasati

e Vestesc anul de indurare al Domnului

Misiunea lui Isus de a instaura si de a rdspandi imparatia lui Dumnezeu intre
oameni este insotita de responsabilitatea de a distruge lucrarea celui rau (1
loan 3:8):

* Individual: vindecand, eliberand, restaurand persoane
e Structural: mantuind structuri sociale afectate de pacat si
rascumparandu-le pentru Dumnezeu si impératia Lui

ii. Care afost misiunea apostolilor / ucenicilor? (Matei 10:5-10)

e Vestirea Imparatiei (10:7)

* Vindecarea bolnavilor (10:8a)

e Exorcizarea (10:8b)

e Trairea frugal3, lipsita de ingrijorarea zilei de maine (10:9-10)

Dupa rastignire, Isus defineste misiunea ucenicilor in termenii facerii de
ucenici (Matei 28:18-20). Faceti ucenici:

e Mergand - rispandirea vestii bune a imparétiei - evanghelizare
* Botezand - integrare in comunitatea rascumparata
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e Tnvitandu-i s3 pazeascd tot ce v-am poruncit - multiplicare
iii. Apostolii continua misiunea lui Isus (Fapte 2:42-47; 4:32-35)

e Pavel, la randul sau, isi Tnvata ucenicii intreg sfatul (toate valorile si
practicile) lui Dumnezeu (Fapte 20:27)

Crestinismul primar

Biserica primara reuseste sa transfome in scurt timp (300 de ani) peste doua treimi din
lumea cunoscuta atunci) si, fara sa-si piarda relevanta, sa se intrupeze dintr-o societate
eminamente agrara (si saraca) pana si in marile orase, de la cetate la imperiu, dintr-un
mediu religios monoteist in sisteme religioase pluraliste si politeiste, de la mentalitatea
parohiald a unei provicii romane la cea cosmopolita a marilor orase ale imperiului roman,
de la o societate aparent statica la o lume foarte mobila, dinamica. (Meeks)

Tn acest proces biserica valorifics, provoaca si transform3 elemente ale vietii economice,
sociale, politice, culturale ale societatii in care se extinde.

Aceasta analiza scurtd a impactului bisericii primare pare sa justifice definitia misiunii
bisericii articulata de Congresul de la Laussane (1972): Misiunea bisericii este ,intruparea
intregii evanghelii (holistica), de catre intreaga biserica (locald) in intrega lume (mondiala)”.

Biserica Evului Mediu

Tn ciuda expansiunii fira de precedent a crestinismului in Europa, impactul convertirii lui
Constantin si a Tncrestinarii mai mult sau mai putin formale a Imperiului Roman submineaza
fara indoiald atat fiintarea cat si misionarea bisericii, Tndepartandu-L pe Cristosul
Evangheliilor si misiunea Lui din centrul preocuparilor bisericii si, facand loc unui crestinism
aservit politic, care se multumeste sa coabiteze cu statul, in loc sa urmareasca interesele
Tmparatiei lui Dumnezeu.

Ba mai mult, Renasterea si lluminismul par sa reuseasca, cel putin in avangarda lor filosofica
si stiintifica, sa 1l scoatd pe Dumnezeul Sfintelor Scripuri de pe scend. Ca urmare, nimeni nu
mai este surprins de raspunsul astronomului francez Laplace la intrebarea lui Napoleon
despre locul lui Dumnezeu in cercetarile sale: ,Nu am nevoie de o astfel de ipoteza”.

Daca in vremurile de inceput crestinii au presupus ca misiunea lor era de a increstina, de a-|
aduce pe om la Dumnezeu prin Cristos si prin biserica Sa, astazi extrema crestinismului
secularizat considerd ca misiunea lor este doar de a umaniza societatea: ,Ce altceva ar
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putea face biserica decadt sa recunoasca si sa proclame ceea ce Dumnezeu lucreaza in
lume?” (The Church for Others and the Church for the World, Geneva: WCC 1967)°

B. in intelegerea misiunii bisericii

David A. DeWitt, in cartea sa Dezvoltarea unui concept biblic asupra lucrdrii, defineste cinci
perspective evanghelice asupra lucrarii:

a. Pozitia A Numai Mandatul Cultural sau ,,Perspectiva drepturilor omului”
b. Pozitia B Numai Mandatul Spiritual sau ,,Perspectiva uceniciei”

C. Pozitia C ,Ucenicia plus cultura”

d. Pozitia D »Ucenicia deasupra culturii”

e. Pozitia E »,Ucenicia mai importanta decat cultura”

Pe de alti parte Ronald Sider® distinge 4 modele de interactiune intre evanghelizare si
actiune sociala (vezi in detaliu Anexa 1):

a. Modelul evanghelic individualist (Dwight L. Moody, Billy Graham, John Stott,
Lausanne Covenant)

b. Modelul anabaptistilor radicali (Howard Yoder)
c. Modelul ecumenic predominant (WCC, Liberation theology, Orlando Costas)

¢ liberal
e conservator
e romano-catolic

d. Modelul crestinismului secularizat (Jose Miranda)

Ambele analize par a fi influentate de perspectiva lui Niebuhr referitoare la relatia dintre
Cristos si cultura (cultura vazuta ca ansamblu al activitatilor umane). (vezi Anexa 3)

De ce exista oare atatea perspective asupra misiunii?

3 preluat din Ronald J.Sider, One-Sided Christianity?: Uniting the Church to Heal a Lost and Broken World,
(Grand Rapids, MI: Zondervan, 1993), 44.
4 Sider, One-Sided Christianity...
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C. Misiunea

Daca intreaga Evanghelie inseamna:
eliberare de

e povara spirituala (de sub influenta celui rdu: exorcizare si / sau
eliberare)

* povara materiald (sdracii) - saracia ca violenta si eliberarea de sub o
astfel de asuprire

e povara sufleteasca (consiliere)

* boala fizica (vindecare, grija pentru trup)

e sclavie (lupta Tmpotriva raului social)

si daca

Isus nu a venit sa ne ofere raspunsuri crestine la intrebarile socio-politice, El nu a venit sa
inugureze o versiune noua si imbunatititd a Imparatiei lumii... Misiunea lui Isus nu a fost s3
imbunatateasca ceva vechi; misiunea Lui si misiunea pe care a dat-o ucenicilor Sdi a fost sa
intrupeze un mod nou de a trii’

atunci
Care ar trebui sa fie evanghelia vestita de noi?
Care ar trebui sa fie misiunea Bisericii?

n ncheierea acestui efort exegetic, biblic, cultural si istoric considerdm ca Misiunea bisericii
(cu impact global) este raspandirea Tmpératiei lui Dumnezeu, cucerind Tmpératia
intunericului, prin ntruparea intregii Evanghelii (eliberare si transformare individuala si
sociald), de catre intreaga biserica (locald, transdenominationald, intrupata Tn culturd si
societate) in intrega lume (transnationala sau mondiala EO-E2).

n pregatire pentru seminar, te rugdm s& raspunzi in scris la intrebarea: Care este misiunea
bisericii tale?

> Gregory A. Boyd, The myth of a Christian nation: How the quest for political power is destroying the Church,
(Grand Rapids, MI: Zondervan, 2005), 59.
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IV. SEMINAR:

Care sunt schimbarile din viata noastra, de cand suntem impreuna, in urmatoarele domenii:
spiritual, demografic (sindromul celei de-a treia generatii), social (lipsa de vizibilitate a
bisericii), politic si cultural)?

Care este misiunea lui Isus si a apostolilor?

Care sunt diferentele esentiale dintre misiunea lui Cristos si a ucenicilor Sai si misiunea
bisericii tale?

De ce crezi ca ele sunt atat de diferite? Cum am ajuns sa pierdem din vedere intreaga
Evanghelie?

Ce ar trebui sa facem pentru a restaura intreaga Evanghelie la nivel personal si eclesial?

Analizand tabelele din anexa, unde te situezi cu biserica in care slujesti? Care sunt aspectele
valoroase pe care le intalnesti la celelalte exemple, aspecte care ar putea fi adoptate pentru
a trai si promova o Evanghelie completa si pentru a avea o misiune biblica?

V. PROIECT

Alcatuiti, Tn echipa, o serie de mesaje din Evanghelii, comunicate interactiv, in vederea
asistarii membrilor bisericii Tn procesul redescoperirii Evangheliei lui Isus si de insusire a
misiunii Lui.
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VI. ANEXA:

1. Ronald Sider - Cele 4 modele diferite de relatie intre evanghelizare si implicarea sociala

riscumprati a
bisericii

n societatea
exterioan
bisericii
constituie de
asemenea
mantuire
(componenta
primordiak
pentru unii)

Modelul 1 Modelul 2 Modelul 3 Modelul 4
Evanghelicii Anabaptistii Ecumenicii Crestinii
individuali sti radical predominanti secularizi
Antropologie oamenii sunt mail oamenii sunt atd{ un echilibru intre | individ si
degrata indivizi | indivizi personal | individ si comunitate
izolati decéat responsabiliin | comunitate
persoane in fata lui
comunitate — o | Dumnezeu céi
puternic persoane n
dihotomie comunitate
trup/suflet
Piacat accentul cade un oarecare individual si ofeng adus
asupra pcatelor | accent asupra social, ing aproapelusi
personale cum af pacatului social, | pentru mufi nedreptate
fi minciuna sau | Tnsi accentul accentul cade structurad
adulterul principal cade mai mult asupra
asupra pcatului | raului social
personal
Continutul salvarea Vestea Bua a Vestea Bua a Vestea Bua
Evangheliei individului Imparatiei Imparatiei referitoare la
posibilitatea
progresului
social
Semnificaia indrepttireasi atat indrepttirea | 1. indrepitireasi | dreptatesi pace
mantuirii nasterea din nou | si nasterea din regenerarea sociak
a indivizilor nou a indivizilor | indivizilor
catsi 2. biserica
comunitatea 3. raspandirea
NOLA si pacii si dreptii
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Istoria si nu exist o vagi 0 puternié istoria este
escatologia continuitate continuitate continuitate (in | singura realitate
traditia liberak
Se pune ptin
accent pe
revenirea lui
Cristos)
Sursa Biblia Biblia Biblia, raiunea, | ratiuneasi
adewvirului tradiia, experiera
teologic experiema umari sunt
umari (mai ales | decisive
contextul local)
Obiectul doar persoanele | doar persoanele| persoanelgi doar structurile
evanghelizirii structurile societtii
sociale
Cum este in principal prin | atat prin cuvant | cuvantsi fapta Evanghelia
Tmpirt asit i proclamarea catsi prin fapt (cuprinde atat progresului
Evanghelia? Cuvantului (ex: prin viata bisericii cat | social este
demonstrarea si implicarea propowvaduita
vizibila a vidii politica in prin intermediul
ordinare a noii societate) structurilor
comunitti politice
rascumprate a
lui Isus, biserica)
Cum poate fi prin faptul & prin convertire, | doar prin
transformata indivizii prin viata restructurarea
societatea convertii sunt bisericiisi prin societitii
saresi lumina restructurarea
institutiilor
societitii (in
versiunea
liberak ultima
este cea mai
important)
Locus-ul n principal n principal activitatea doar in lume
activit atii lui biserica (toat biserica (toat raiscumpratoare
Dumnezeu lucrarea lucrarea a lui Dumnezeu
salvatoare are lo¢ salvatoare are are loc atatin
n biseri@) loc Tn biserié) biseric catsi in

lume
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2. David DeWitt - Dezvoltarea unui concept biblic asupra lucrarii

Perspectiva Ce inseamilucrare in Comentarii, implicatii
modelul respectiv
DREPTURILE Lucrare inseantninstaurarea | Modelul pentru aceast
OMULUI Imparatiei Lui Dumnezeu pe | perspectii provine, uneori,
pamant: atat politic, moral cat | din relatrile Vechiului
si in orice alt mod. Testament privitoare la
naiunea Israesi intrarea lor in
stapanirea Canaanului.
UCENICIA Mandatul cultural din Gen.1, | Cu toate & este bine&sfacem

de a ingriji pmantul, s-a
sfarit odat cu ciderea lui
Adamsi a Evei. Astzi, lucrare
crestina inseama
evanghelizargi ucenicie aa
cum este rezumat in Matei 28
valabil ing din Geneza 3.

ntotdeauna orice fel de bine,
lucrarea crgtina este doar
Tmplinirea Mandatului
spiritual.

UCENICIA PLUS
CULTURA

Dumnezeu lucreazGen.2:2;
lov 38-41; Deut.11:1-7; loan
4:34; Col.1:16-17).
Dumnezeu a dat omului atat
nevoia casi porunca de a
munci (Ps.37:25-26; Ef.2:10,
4:28, 6:5-8; 1 Tim.5:8; 1
Tes.3:6-12, 4:11-12).
Munca este un dar de la
Dumnezeu, nu o pededps
(Ecl.2:24, 3:12-13, 5:18-19).

Munca bui pe care o facem
este la fel de evalavicasa

evanghelizarea / ucenicizareal
fiind si ea lucrare crgina.

UCENICIA DEASUPRA
CULTURII

Toate elementele perspectiy
unusi doi sunt adesrate.

Porunca cultural este
totdeauna dup cea spiritud,
ca prioritate, ele nu trebuie 9

eintotdeauna trebuigadim buni
si sa facem bine. Aceasta tns
nu trebuie niciodat separat
de mai binele evangheiizi si
b uceniciarii.

IMPORTANT A DECAT
CULTURA

niciodad pierdute si nici
separate.
UCENICIA MAI Prioritatea responsabilifi | Existi momente sau perioade

credincigilor veacului nostru
este evanghelizarea si
ucenicizarea.

Exista, deasemenea, un gen
poruna culturak in Biblie de a
face bine altor oameni. Aceas

(a) cand ambele trebuiacite
impreuri (de exemplu,

care stabilesc o
personal pentru a-i

rele
spung

ajutorarea vecinului, timp

despre Cristos);

-12-
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plus
ucenicizarea
lucrarea crgtina atunci cand| nici
sunt ficute spre glorificareq activititi
Lui Dumnezeu.

~

evanghelizarea si | (b) cé&nd evanghelizarea
reprezint| ucenicizarea trebuieéduta fara
0 oportunitate pentry
culturale (de
exemplu, imprtasirea
Evangheliei unei persoane
l&nga care te afli pe avion}j
(c) cand activiitile culturale
trebuie ficute fra nici o
oportunitate pentry
evanghelizare (de exemplu |a
da o bucdt de péine unui Hat
infometat din Etiopia).

3. Reinhold Niebuhr - Cristos si cultura

Modelul de interactiune

Caracteristici

Cristos Tmpotriva culturii

Pentru crgtinul exclusivist, istoria este povestea umnei
biserici sau culturi cigine triumfalesi a unei civilizaii
pagane pe cale de dispiei

Cristos in favoarea culturii

Pentru crgtinul adept al culturii, istoria este povestpa
interagiunii Duhului cu creda / natura.

Cristos mai presus de cultui

Pentru adeptul sintezei, istoria este perioada regatire
sub domnia legii, a tanii, Evanghelieisi a bisericii
pentru intélnirea finala sufletului cu Dumnezeu.

Cristos si cultura in paradox

Pentru dualist, istoria este perioada de timp taraat de
lupta dintre creditad si necredina, o perioad dintre dared|
promisiunii vigii si Tmplinirea acesteia.

Cristos transforma cultura

Pentru cel care crede in conversie, istoria estegtiea
lucrarilor minunate ale lui Dumnezesi a raspunsului
omenirii faa de acestea. Adép acestui model tiesc,
oarecum, ,intre dau epoci” si cumva mai degrab in
divinul ,prezent” decéat adeip modelelor descrise mai su
Pentru ei, eternitatea are maiipa legitura cu agiunea lui
Dumnezeu Tnainte de timp sau cutgiau Dumnezeu dap
timp si mai mult cu prezega lui Dumnezeu in timp. D¢
aceea conversionistul este mai preocupat de pitesied
divina de reinnoire in prezent, decat destparea celor ce
ne-au fost incrediate prin crefie sau de predirea pentru
ceea ce ni se va da Escumprarea finai.

U7T
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Biserica cu impact global

intre istorie si viitor

de Mihai Dumitrascu, Ovidiu Ghitd, Marius Mezin, Dorin Dumitrascu si
Mihai Ciucd

Scop: Provocarea participantilor la dezvoltarea bisericilor cu impact global

. BISERICA IN LUMINA ISTORIEI

A. Contextul istoric al aparitiei bisericii
Lumea civilizata la momentul nasterii bisericii era globalizata

Ridicata cu asa numita ,,Pax Romana”, cea mai grandioasa civilizatie a antichitatii a reusit sa
faca din Roma un adevarat centru al lumii. Impunand o legislatie si o administratie unitara,
dezvoltand o infrastructura care sa sustina circulatia legiunilor, marfurilor si a informatiilor,
Tnsusindu-si beneficiile culturii grecesti predominante si sprijinind politeismul si sincretismul
religios, imperiul roman ne ofera un model de ,lume” globala, cu o circulatie remarcabila a
oamenilor si a ideilor. Tn aceastd perioad3 istoricd se consemneazd o urbanizare accentuat3,
elementul comun fiind dat de metropolele cosmopolite, cu o viata culturald, sociala,
comerciala si spirituala extrem de dinamica si cu o depravare morala accentuata.

Aceasta lume globalizata constituie cadrul in care se naste biserica cresting, la lerusalim.
Desi aflati la periferia imperiului, evreii - o insula de monoteism Tntr-un ocean politeist, erau
reprezentati pretutindeni, in absolut toate metropolele din nordul Africii, Orientul Mijlociu,
Asia Mica, Grecia si Roma de catre o diaspora extrem de vizibila si adeseori incomoda.

Lectia din istorie (l): Globalizarea creeaza

pentru nasterea si dezvoltarea bisericii crestine, favorizand

spre ,,toate neamurile”.
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Etape in dezvoltarea bisericii
1. Biserica primara

Fara a opera in mod necesar cu acesti termeni, biserica primara se dezvolta cu o viziune
globala. Mandatul dat in Matei 28 demonstreaza fara echivoc planul lui Dumnezeu de
mantuire a tuturor etniilor, Biserica fiind instrumentul prin care El isi promoveaza implinirea
visului de populare a pamantului cu fii si fiice de Dumnezeu.

Desi a promovat autonomia deplina a bisericii locale, biserica primara a fost preocupata de
mentinerea unitatii per ansamblu, recurgand la concilii pentru administrarea cresterii si
abordarea consensuald a ereziilor. Observam o mare capacitate de adaptare culturala in
functie de contextul predominant in care se desfasura actiunea: iudaic (lerusalim), grecesc
(Efes, Corint etc) sau multicultural (Antiohia, Roma, Alexandria). Aceasta adaptare nu
implica compromisuri morale, conceptuale, sau spirituale, ci doar inlaturarea acelor
obstacole culturale care stau in calea mesajului Evangheliei. Adaptarea culturald este
evidenta pe paginile Noului Testament, observand modificarea formei mesajului lui Petru,
Stefan si Pavel in functie de auditoriu. (Faptele Apostolilor, cap. 2, 3, 7, 17, 26) De
asemenea, scrierile Noului Testament au abordare, stil si particularitati diferite, in functie
de grupul tinta.

n ciuda dificultdtilor majore, a persecutiei si a ereziilor cu care s-a confruntat Biserica in

primele ei secole de viatda, amploarea pe care o cunoaste crestinismul se datoreaza negresit

orientarii pe scop (implinirea mandatului din Matei 28), practicarii uceniciei ca mod de

viata, promovarii lucrului si conducerii in echipa precum si unei administrari creative si

eficiente a cresterii. Aceasta orientare corecta a crestinilor primelor veacuri se datoreaza
o

trdirii in totala dependenta si ascultare de Dumnezeu, ,staruintei” in Tnvatatura apostolilor
si experimentarii unei partasii autentice, sub calduzirea Duhului Sfant.

Un alt factor care a permis cresterea si impactul global al bisericii primare, datorat in mod
ironic persecutiei acerbe, este flexibilitatea formelor si caracterul lor relativ. Biserica nu
este legata de un loc anume de intalniri, de o limba de cult, de un ritual prestabilit sau de
proprietati materiale, asta in contextul existentei unui mesaj profetic incisiv, privind
iminenta revenirii Domnului Isus, cu accent pe importanta ispravniciei, rodniciei si a
vegherii pana la capat.

Lectia din istorie (lI): O biserica vie, cu oameni care trdiesc in lumea aceasta cu
pasiune si sfintenie, focalizati pe Dumnezeu si pe mandatul incredintat al uceniciei
are
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2. Institutionalizarea

Odata cu Edictul de la Milano (Constantin, 313 AD) crestinismul intra in legalitate, iar
Tncepand cu Edictul de la Tesalonic (Teodosiu, 380 AD) devine religie oficiala si obligatorie a
imperiului roman.

Desi sprijina si subventioneaza biserica, Constantin isi pastreaza titlul de Pontifex Maximus
si trdieste conform uzantelor inaintasilor sdi. ,,imparatul Constantin I-a facut prizonier pe
socrul sdu, pe impdratul Maximian, pe care I-a determinat apoi sd se sinucidd. In anul 324
AD si-a ucis fiul, pe Crispus, apoi si-a ucis sotia, pe Fausta, iar dupd aceea I-a ucis pe
cumnatul sau, pe Maxentius. Era urmdrit continuu de teama de a nu-si pierde tronul.”® De
altfel se pare ca, din motive de ,corectitudine politica”, imparatul Constantin s-a botezat
doar cu putin timp fnainte de moarte, cand era clar ca sfarsitul ii era aproape.

n timpul lui Constantin a avut loc increstinarea fortats a preotilor pagani. Localitati intregi,
cu preotul lor pagan in frunte, au trecut prin apa unui rau si au afirmat ca au fost botezati.
Ei s-au botezat nu pentru cd s-au vazut pacdtosi si au dorit mantuirea, ci pentru ca si-au
dorit favorurile imparatului.

»Sub patronajul sdu, Constantin a aliniat biserica martirilor, a celor pasnici, lipsiti de putere
si persecutati cu puterea militard si cu mdretia statului. Crestinismul nu va mai fi niciodatd
la fel. in curédnd rdzboaiele imperiului au devenit rdzboaie sfinte; liderii religiosi au solicitat
sanctiuni civile care sa intdreascd judecdtile bisericesti (Conciliul de la Niceea I-a destituit pe
Arie — in prelungire Constantin I-a exilat); conducdtorii politici au inceput sd convoace
sinoadele bisericesti, sa le influenteze si sa le intimideze lucrdrile; ierarhii bisericesti au
invatat cum sd invoce presiuni din partea statului impotriva ereticilor si a schismaticilor,
ajungdnd in postura de a controla proprietdti si bogdtii din ce in ce mai mari. A urmat
persecutarea crestinilor de cdtre crestini, a pdgdnilor de cdtre crestini, a evreilor si
musulmanilor de cdtre crestini. Dacd vrem sd fim corecti totusi, parte din vind nu-i apartine
lui Constantin ci o poartd acei lideri ai bisericii care, nu doar cd n-au fost in stare sa-I invete
mai bine ci, asemenea lui Eusebiu, au elaborat o teologie extravagantd a impdratului
crestin, aproape transformdndu-I pe acesta in intruparea pdmdénteascd a puterii divine.”’

La randul sau, imparatul Teodosiu trece prin foc si sabie pe cei care se opun crestinismului
ca religie de stat. Ironia face ca aproximativ 10.000 de romani sa fie ucisi in represaliile
ordonate de Teodosiu, de mana mercenarilor recrutati din randul popoarelor barbare.
Lucrul acesta atrage excomunicarea imparatului de catre episcopul de Milano, Ambrozie,

e Harry R.Boer, A Short History of the Early Church, (Grand Rapids, MI: Wm. B. Eerdmans Publishing, 1976),
106.
’ David F.Wright, ,Controversial Constantine”, Christianity Today, 27 (1990).
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unul dintre cei patru parinti ai bisericii apusene, excomunicare anulata doar in momentul n
care Teodosiu a acceptat sa se smereasca si sa se pocaiasca public.

Au fost vremuri sumbre in care, desi crestinismul a Tncetat a mai fi interzis, ba inca a capatat
o pozitie dominanta, misiunea bisericii a suferit un recul puternic. Cauzele principale ale
acestui recul sunt:

* amestecul politicului in viata bisericii

* cresterea fortata prin increstinarea nominala a milioane de oameni — imperialismul
bisericesc

* asumarea credintei crestine din interes

* inregimentarea convertitilor prin catehizare si nu prin ucenicizare

* indltarea doctrinei corecte deasupra trairii corecte

e promovarea nebiblica a slujitorilor spirituali: cazul lui Ambrozie, ales episcop prin
votul multimii, pe cand nici nu fusese botezat

e deplasarea dinspre conducerea slujitoare catre cea autoritara, de la conducerea in
echipa la cea ierarhica

e administrarea cresterii are loc prin institutionalizare. Institutia bisericii isi dezvolta
propriile forme si sisteme, in detrimentul cultivarii practicilor fundamentale care o
defineau si 1i confereau impact global

* deplasarea focalizarii dinspre edificiul spiritual spre edificiile arhitecturale

* increstinarea prin lege a fiecarui supus roman dizolva misiunea. Popoarele barbare
vor fi ,increstinate” prin ,,misiuni” politice si / sau militare, nu pe calea batatorita de
Pavel si de ceilalti apostoli

e institutionalizarea bisericii: (a) coexistand simfonic cu statul; (b) devenind statul; (c)
dezvoltandu-se separat de stat; (d) subordonandu-se sau nesupunandu-se statului;
(e) fiind oprimata de stat. Cu cat legatura stat-biserica este mai stransa, cu atat mai
diluat devine ADN-ul bisericii cu impact global

Lectia din istorie (lll): Biserica cade prada unei ,

luptand pentru influenta politica, pentru acumularea de averi si pentru conservarea
privilegiilor. Principala arma pentru castigarea sufletelor pentru Cristos devine sabia. Se
pierde total din vedere diferenta dintre natura

si natura . Factorul de increstinare

devine coercitiv si nu credinta regeneratoare a individului.

Se consolideaza , In care viziunea si misiunea se

opresc la granita parohiei, unde formele primeaza asupra functiilor si unde clerul se
evidentiaza ca fiind parte a unei clase privilegiate.
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Traditia incepe sa se substituie si apare cultul icoanelor. Biserica se

indeparteaza radical de modelul initial, parasind per ansamblu practicile definitorii
pentru o biserica cu impact global. Credinta e inlocuita de religie, biserica organica
(Trupul) e finlocuita de institutie, inchinarea in duh si adevar este finlocuitd de
ceremonialuri, Cuvantul este accesibil doar celor initiati, slujitorii spirituali devin o casta
superioara, inaccesibila oamenilor de rand samd.

3. Etapa organizationala

Reforma este o miscare de reinnoire spirituald a bisericii, de readucerea ei mai aproape de
tiparele originale. Daca transformarile pe linie doctrinard, reducerea privilegiilor clerului,
eliminarea cultului icoanelor, trecerea traditiei pe linie moarta, accentuarea practicarii
disciplinelor spirituale si aducerea Cuvantului lui Dumnezeu in limba si la indemana fiecarui
credincios sunt beneficii de netagaduit, se pare ca eroarea majora a lui Luther, Calvin si a
urmasilor lor este data de incapacitatea de a separa Biserica de politica si de stat. Acest
deziderat este atins abia in cadrul bisericilor evanghelice, SUA fiind prima natiune fondata
pe principiul separarii reale a bisericii de stat.

Reforma a fortat deplasarea bisericii dinspre institutie spre organizatie. Modelul
organizational al bisericii insa difera de la o epoca la alta, de la o confesiune la alta si de la o
cultura la alta. Forma cea mai simpla se aseamana cu modelul familial, rustic, unde batranul
adunarii este ca un tata al fiecaruia, forma cea mai complexa se aseamana cu modelul
corporatist, cu departamente, comitete etc, unde pastorul senior este asemenea unui
director / CEO.

Tn perioada post-reformd biserica isi regiseste partial vocatia globald, misiunea mondial3
capatand o mare semnificatie, in mod special in sec. XIX si XX. Varf de lance in misiune
devin societatile biblice si societatile misionare, ca si alte organizatii parabisericesti. Multe
tari ,,crestine” cunosc fenomene ample de trezire spirituald, in principiu sub influenta unor
oameni dedicati lui Dumnezeu, cu pasiune pentru Cuvant, pentru sfintenie personala si
pentru castigarea celor pierduti. Se redescoperad, in diferite contexte, importanta uceniciei,
a studiului biblic, a evanghelizarii personale, a dezvoltarii de lideri. Ceea ce lipseste inca este
un model functional al unei biserici cu impact global care sa transceada formelor de
organizare existente. Din pdcate, asa cum institutia a devenit sacra in cazul cultelor
traditionale, diferite forme de organizare capata valente sacre in cadrul bisericilor
protestante si evanghelice, conducand spre legalism si sectarism.
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Lectia din istorie (IV): ,,Omul sfinteste locul” — trezirile spirituale si relansarea
misiunii autentice sunt marturii si dovezi ale lucrarii lui Dumnezeu prin acei oameni
care 1i sunt cu totul

Tnaintarea Evangheliei intr-o natiune sau regiune nu este un proces ireversibil — in
fiecare generatie este nevoie de oameni care sa provoace biserica la

Pierderea din vedere a visului lui Dumnezeu permite orientarea egoista a bisericii
inspre interior, inspre siguranta asigurata de subcultura proprie, avand ca efect
exacerbarea si construirea de si nu de

Rolul important in misiunea mondiala ocupat de diversele

societati misionare arata slabiciunea bisericii si neputinta ei de a se implica prin ea
insasi la nivel global, fie din lipsa unei viziuni adecvate, fie din abandonul acesteia.

4. Perioada contemporana

Traim fintr-o societate caracterizatda de secularizare agresiva, globalizare, explozie
informationala si urbanizare accelerata. Prea putin din fostul imperiu roman mai poarta si
azi amprenta crestind. O parte semnificativa a devenit fundamentalist-islamica, o alta parte
este postmoderna si post-crestind. Instruirea lucratorilor este, in mod covarsitor, una
exclusiv academica. Se cauta forme si retete noi, cum ar fi: Organic Church, Emergent
Church, Non-denominational Church, Seeker-Sensitive Church etc. Trezirile spirituale s-au
mutat spre tarile din lumea a treia si spre China comunista, unde biserica subterana
cunoaste o explozie imposibil de cuantificat la ora actuala.

Lectia din istorie (V): Revigorarea bisericii poate avea loc doar prin intoarcerea catre
o viatda pe deplin ancoratda in Dumnezeu si in Cuvantul Sau si focalizata pe
care au ajutat crestinii primelor doua veacuri

sa-si maximizeze in cadrul societatii globalizate de la acea ora.
Cand vom fi definiti de Si
de pentru implinirea visului Sau si nu de formele, traditiile sau

bagajul denominational, vom putea aspira la impactul bisericii din primele trei
veacuri ale istoriei crestinismului.
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B. Contextualizare in spatiul romanesc
1. Mediul occidental
Doua mari provocari
a. Adaptarea culturala a bisericii (problema interna)

. — creeaza nevoi artificiale pe care vrea sa le implineasca,

lacomie, egoism, zgarcenie fata de saraci, venitul la biserica pentru consum
de predici, inchinare etc
. — practic, functional, in loc de corect, sfant si eficace (pe

linia mandatului primit de la Cristos)

¢ Alte ideologii seculare

b. Radicalizarea mesajului (problema externa)

e |deologia islamista se raspandeste tot mai mult Tn contextul tolerantei
occidentale

e Explozia demografica a musulmanilor datorata ratei natalitatii lor mult mai
mare ca a europenilor (Gadafi: Nu mai trebuie sd cucerim Europa cu sabia —
ne vom muta in Europa, ne vom inmulti si-i vom cuceri!)

e Daca in crestinism sacrul a fost separat de profan in mai toate aspectele
vietii, Islamul uneste ,sacrul” de secular.

2. Contextul romanesc
Factorii de influenta care au modelat mentalitatea Bisericii evanghelice romane:

o bisericii Ortodoxe

0 reducerea drastica a oportunitatilor de educare teologica

O rigidizarea tiparelor

0 marginalizarea bisericii la periferia societatii (mentalitate de
supravietuire)

0 raspandirea conducerii autoritare in biserica (abuzul de putere in
conducere)

. avangardei - influenta Europei de Vest

0 consumerism
0 pragmatism
_20_
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O narcisism
0 relativism

Implicatia principala in viata bisericii evanghelice este lipsa in societate,

fapt determinat si accentuat de:

* Dezvoltarea mentalitatii de

* Pierderea pentru cei pierduti

e Adaptarea

0 Timbratisarea consumerismului, pragmatismului, narcisismului
0 adoptarea practicilor societatii (coruptie, lipsa integritatii in afaceri
etc)
0 sincretismul intre valorile crestine si cele seculare Th urma:
= lipsei invataturii sanatoase necesare formarii conceptiei
crestine despre lume si viata
= influentei nocive a mass-mediei
® influentei limitate a Scripturii
* Pierderea relevantei Evangheliei datorita neintelegerii culturii societatii si
neadaptarii mesajului Evangheliei la noile conditii
e Dezvoltarea unei atitudini , hu

0 mentalitatea de victima

0 introvertirea

0 pierderea initiativei civice

0 pierderea misiunii (biserica devine teren de misiune)

Cateva aspecte ale perioadei de dupa revolutie:

* Perpetuarea

* Concentrarea exagerata a Bisericii spre sine
* Pierderea madatului misonar

* Promovarea conducerii in biserica
* Pierderea unitatii datorita interne
e Cresterea discrepantei dintre . In timp ce adultii au

conservat mentalitatea dobandita in comunism, tinerii au fost puternic
influentati prin mass-media de gandirea vestica, intre cele doua generatii
aparand o prapastie greu de trecut.
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Il.  CARACTERISTICILE BISERICII DE TIP PAROHIAL SI ALE BISERICII
CU IMPACT GLOBAL

Biserica de tip parohial Biserica cu impact global

Datorita lipsei unui

, program
si lucrarile nu pot fi evaluate, iar in caz\
in care evaluarea se face, ea nu poat
obiectia.

precumsi numarul acestora, devin unitate
de masux a spiritualifitii bisericii.

, Nu pe program (Eu
v-am randuit  aduce road).

Se intiaza si se promoveaz

, CU un cons
mare de resurse umang financiare.
Lipseste curajul de a renua la ele.

Se implementeaz

imprumutate, care
sunt integrate viziungi strategiei bisericii.

in absem Slujire In baza
sunt promava , u in baza au#giit
lucratori disponibili, fira si aiba neajfarat | pozitionale (Fapte 6)

darurile si competerele adecvate sluijiri
lor. Cresterea nurirului de programs
accentuearzaceast drani.

Lucrarea crgtind este rezervataproape in
exclusivitate slujitorilor clericali, cu
asteptarea ca eiaso faa in totalitate.
Laicii sunt acceptadoar in

fapt care duce la descurajarea imgsiidor
Tn conducereai in slujirea bisericii.

Absena unor obiective specificg claresi
a responsabilitilor specifice pentru
indeplinirea acestora face imposib

Astfel ei sunt metinuti pe poziii,
indiferent de eficietra lor in lucrare.
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Stilul de conducere al bisericii es
influentat si determinat de atre cultura
seculai:
a.stilul ds
neangajant (oamenii contribuie
luarea deciziilor, &ra sa Tsi asume
si responsabilitatea Tmplinirii lor).
b.stilul

fe

avand la baz modelul cristicsi nu cel
autoritar al lumii.

r

a

(oamenii sunt exchi din procesul
luarii  deciziilor, acesta fiind
monopolul unui singur om sau
unui grup restrans de oameni).

transcultural (vezi cazul bisericii din

lerusalim).

Focalizarea pe

bisericii in detrimentul

ca mod de vi@, duce la o discrepan
mare intre spiritualitatea afirngat si

Biserica nu este interegade nevoile celoj , [nu
din afai. Astfel ea nu experimenteao | pretinde & fie slujiti de comunitate
crestere Raspunde nevoilor comuiatii.
Datoriti mentalititii de fortirega sau de
ghetou, cu misiunea de a rezista cu of intreaga biseric este mobilizat la
preg atacurilor lumii, biserica de tif
parohial nu este preocupat slujeasa, si
comunice Evanghelia comudiii si nici sa cultura, nu este
fie relevani in formele de comunicarg | copleita de ea.
inchinare.
Traieste Tn lume, nu se izoleade ea.

Focalizarea pe
sociak si chiar financiai a propriei| Pune accent pe ducerea Evangheliei| la
.parohii” este unica preocupare a cel oameni, nu pe aducerea oamenilor |la
care conduc biserica. .biserica”.
Culturasi lumea sunt privite ca o

, ducénd la izola
Lipsa unei aboriri n
slujire si ucenicie.

in exercitafea

functiilor bisericii (accentuarea unora — ex:
partasia intre membrii comunitii - i
neglijarea altora — ex: misiunea extegn Misiune (Luca 2:52).
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evlavia real, a inimii. Experiera umbhrii
cu Dumnezeu va fi diluatsi fara impact,
iar darea de socot@amposibik.

Mesajele au un caracter general, seled
intelectualistsi predominant cognitiv, nu

Comunicarea
Evanghelii (tot sfatul lui Dumnezeu).

Accentul se pune pe aarea dogmelosi

pe atacarea concgfor false, slujirea
comunittii si céstigarea @catosilor pentru
Cristos devenind aspecte secundare.

Orientati pe : Orientati pe

a.Crate prin : a.Crate prin .

Credincigi evanghelici se métde Conduce oameni la Cristos, care|la

la o biserid la alta. randul lor devin credince care
cresc.

b.Se intrealn ,Cum poate efortul b.Se uit dac in tot ceea ce face ar

sau programul acesta ajuta membrii putea ajunge la necredingip prin

bisericii noastre?” evanghelizare sau prin acte (e
slujire.

c.Este puternic in Tnwatatura c.Se stiduieste $i pastreze echilibrul

biblica, dar nu in evanghelizare. ntre biblic / evanghelistic.
d.Pune intrebarea: ,@&oameni au

d.In cel mai bun caz, la sl fost condyi la Cristos prin rarturia

anului intreab: ,Cu c&i membri comurd a bisericiisi dac acatia se

am crescut fia de anul trecut?” dezvolt ca ucenici ai &?”
Cresterea de dragul cgeerii nu

e.Tinde & fie orientai spre satisface o biseric orientati spre
comunitate. Ei doresc cftere prin
convertire.

e.Este centratpe :
De aceea preocuparea sa este mare
pentru cei necredincgo

-24-



BISERICA CU IMPACT GLOBAL BIG 5.5

Sovata, 24-27 Octombrie 2012

IIl. PROVOCARI SI OPORTUNITATI PENTRU O BISERICA CARE
DORESTE SA AIBA IMPACT

Provocari:

* Reasezarea bisericii de astazi in parametrii Scripturii

e Abordarea echilibrata a tuturor functiilor fundamentale ale bisericii

e Redescoperirea valentelor impactului bisericii sanatoase si implementarea
lor in filosofia de lucrare

Oportunitati:

. : satul global faciliteaza inaintarea Evangheliei

. oferite de istorie (Cine nu invata din istorie risca sa o
repete)

« Tnmultirea de biserici cu impact global (inspiratie,
motivatie)

0 China, India, America de Sud
0 Modele din Romania: biserici care au o filosofie clara si biblica de
lucrare; biserici care au ucenicia ca mod de viata in centrul slujirii lor;
biserici care slujesc comunitatea, intrupand Evanghelia etc
e Existenta Si de sprijin

complementare bisericii
0 BIG Impact
0 Alte organizatii parabisericesti valoroase
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IV. SEMINAR

Scop: Identificarea stadiului (modelului) de biserica al fiecarei echipe participante

Obiective:

* Prezentarea si completarea unui chestionar (foaie de lucru)
* Procesarea datelor si formularea concluziilor

I. VA rugam sa notati de la 1 la 5 masura in care biserica din care faceti parte practica in

mod obisnuit cele din lista de mai jos.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Liderii bisericii adopta o strategie misionara in loc de una atractionala: merg cu
Evanghelia si slujirea in afara, nu asteapta ca oamenii sa vina induntru.

Liderii bisericii se focalizeaza pe echiparea si mobilizarea membrilor bisericii
pentru a evangheliza eficient si pentru a sluji consecvent lumea din jur.

Liderii bisericii au prieteni necrestini si petrec timp de calitate cu acestia,
cautand sa-L reprezinte si sa-L vesteasca pe Cristos.

Un procentaj mai mare de 5% din bugetul bisericii este alocat evanghelizarii si
misiunii.

Biserica are parteneriate cu misiuni sau organizatii eficiente si cu impact in
domeniul misiunii, semnaland prin aceasta o dedicare speciala fata de
evanghelizare si slujire.

Problema misiunii bisericii, a extinderii Imparatiei lui Dumnezeu este tratatd si
primita cu entuziasm.

Membrii bisericii sunt doritori sa fie trimisi pe campul de misiune si sa se lase
calauziti de Duhul Sfant in aceasta directie.

Biserica si membrii ei sunt cunoscuti de catre cei din comunitate pentru
amabilitatea si caldura cu care au fost primiti si acceptati.

Biserica si membrii ei isi asuma anumite riscuri in evanghelizare. Creativitatea si
consecventa sunt pretuite chiar si atunci cand roada nu este vizibila pe moment.

10) Biserica este dedicata rugaciunii, practicand aceasta disciplina spirituala in mod

consecvent si rugadndu-se pentru cei necredinciosi.

11) Exista o dependenta autentica fata de Dumnezeu, care se vede in luarea

deciziilor, in activitatile bisericii, in rugaciune si inchinare.

12) Noi credinciosi se nasc constant, iar botezul lor este incurajat.

13) Atmosfera din biserica este una de bucurie constantd, oglindind relatii de

calitate.

14) Se vad practici fundamentale ale unei biserici cu impact, cum ar fi:
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a. Implementarea unei filosofii biblice de lucrare (orientata pe rodire, nu pe
program)

b. Ucenicia este centrala in biserica

c. Conducerea si lucrul in echipa
Pastorirea eficienta si rezolvarea biblica si creativa a crizelor.

Il. Analizati punctajul. Unde ati obtinut notele cele mai mici? Care sunt motivele?

lll. Pe baza mediei punctajului obtinut, pe o scala de la 1 1a 5, care este tipul de biserica in
care va regasiti? (1 — fiind extrema bisericii de tip parohial si 5 fiind extrema bisericii cu
impact global)

V. PROIECT

1. Identificati categoriile de probleme mentionate in chestionarul de evaluare de la
seminar.

2. Elaborati o strategie de crestere a notelor obtinute la seminar pe fiecare dintre categorii.

3. Evaluati periodic (lunar) pe o perioada de un an de zile stadiul fiecarei categorii, facand
corectiile si imbunatatirile de rigoare.
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Piedici in calea dezvoltarii
bisericii cu impact global

de Catdlin Chiciudean, Alexandru llie, Cristi Petricioiu, Richard Millhouse,
Daniel Gruian si Laurentiu Funieru

Scop: Identificarea atat a piedicilor in calea dezvoltarii unei biserici cu impact global cat si a
unor solutii posibile

I. IDENTIFICAREA PIEDICILOR iN CALEA DEZVOLTARII UNEI BISERICI
CU IMPACT GLOBAL

A. De ce suntem acolo unde suntem?

Radiografia realizata de lectia 2 ne arata starea de fapt in care se gasesc bisericile de
apartenenta. Conform principiului cauza-efect, aceasta implica existenta unor piedici, a
unor rezistente care afecteaza semnificativ procesul dezvoltarii unei biserici cu impact
global.

in cursul BIG5.4 Administrarea cresterii bisericii am sugerat c&, desi in fiecare ,sdmantsd”

exista acelasi , acelasi , cresterea naturald a unei
biserici nu are loc in , de laborator. Realitatea dinamica
de zi cu 1z, Si ale bisericii, dificultatile si

oportunitatile din exteriorul acesteia afecteaza semnificativ acest proces. (vezi cursul
BIG5.4, lectia 3)

Tot astfel, desi in fiecare biserica exista, intrinsec, ADN-ul unei biserici cu impact global,
realitatea dinamica de zi cu zi afecteaza semnificativ procesul dezvoltarii intr-o biserica cu
impact global, ceea ce presupune existenta unor , a unor

in calea schimbarii.

B. Necesitatea schimbarii

Asa cum am vazut n cursul BIG5.4, procesul cresterii bisericii implica o serie de etape, care
presupun schimbari si ajustari constante. De asemenea, in procesul implementarii filosofiei
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de lucrare, a uceniciei ca mod de viata, a conducerii si lucrului in echipa, schimbarea este o
constanta.

Orice trecere a unui sistem dintr-o stare in alta se face cu ajutorul unei / unor schimbiri.®

Atunci cand discutam despre schimbare, discutam in mod necesar despre doua categorii de

forte:
» fortede , care se opun schimbarii
e forte
Fortele din prima categorie au ca si efect mentinerea starii de pentru

organizatie. Astfel, aceste forte genereazi o serie de rezistente la schimbare.’
C. Rezistenta la schimbare
Autorul britanic Andrew Leigh considera ca orice comportament care incearca sa mentina

status-quo-ul Tn fata presiunilor care fincearca sa-l modifice poate fi considerat
10

Atunci cand avantajele schimbarii se fintrevad mai greu sau sunt mai mici decét
dezavantajele ei, comportamentul uman devine in mod necesar rezistent la schimbare.™

Rezistenta la schimbare poate fi de natura sau

Daca rezistenta individuala este alimentata de obisnuinte, comportament si dependenta
fata de valori si structuri deja consacrate, sentimente de insecuritate si incertitudine,
rezistenta organizationala se fundamenteaza pe inertia rutinelor (inertie ce le intareste
perceptia eficientei), teama pierderii puterii si influentei, resursele reduse si investitiile fixe.
De altfel, tot la nivel organizational, putem intalni fenomenul de ermetism cultural, prin
care organizatiile si creeaza bariere ce impiedica schimburile cu exteriorul si absorbtia unor
elemente de noutate."

D. Cauzele rezistentei la schimbare

Asa cum am vazut anterior, cand am vorbit despre fortele de inertie care se opun
schimbarii, acestea sunt cele care genereaza rezistentele la schimbare. Aceste forte

® Constantin Bratianu, Managementul schimbdrii in educatie, curs, (SNSPA, Facultatea de comunicare si relatii

publice ,David Ogilvy” Bucuresti, 2004-2005), 9.

o Bratianu, Managementul, 10.

10 Despre rezistenta la schimbare, Revista Transilvand de Stiinte Alternative, http://www.rtsa.ro/191,despre-

rezistenta-la-schimbare.html, accesat la 14.09.2012.

" Critical mass, Wikipedia Dictionary, http://en.wikipedia.org/wiki/Critical_mass_(sociodynamics), accesat la

14.09.2012.

12Rezistenta la schimbare, TerapiaM, http://www.terapiam.ro/rezistenta-la-schimbare, accesat la 14.09.2012.
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presupun existenta unor (bariere, blocaje, probleme, carente) in

procesul dezvoltarii unei biserici cu impact global.

Un lucru interesant de discutat aici este atingerea ,

un termen sociodinamic care descrie existenta unui numar suficient de mare de oameni
care adopta o inovatie intr-un sistem social, astfel incat rata de adoptie ajunge sa se auto-
sustind, creand crestere de la sine.”> Acesta este un punct in timp, in interiorul curbei de
adoptie, in care suficienti oameni au adoptat inovatia, astfel incat adoptarea continua a
acesteia se sustine de la sine.*

E. Piedici - definitie si clasificare

Tn acceptiunea noastrd, prin piedici intelegem acele elemente care ,

sau dezvoltarea naturala de la o biserica parohiala

inspre o biserica cu impact global.

Piedicile in calea dezvoltarii bisericii cu impact global pot fi abordate sub forma mai multor
clasificari, in cele ce urmeaza insa ne vom opri la acelea care rezulta din fortele de inertie
interne si externe bisericii.

1. Forte de inertie interne bisericii:
a. Piedici la nivel individual

e Piedici la nivel : ignoranta, cunoasterea eronata

(psihologica sau spirituald), tipare de gandire (altele decat cel biblic)
e Piedici la nivel : imaturitatea, pierderea intimitatii cu

Dumnezeu, presiunile exercitate de alte grupuri de oameni, teama de stresul
asociat schimbdrii, experientele negative legate de schimbarile trecute™
* Piedici la nivel : toleranta scazuta fata de schimbare,

confortul personal sau organizational

* Piedici la nivel : prejudecatile, atasamentele emotionale
pentru o anumita forma invechita

* Piedici la nivel . pacatul, teologia ne-biblica,
neintelegerea identitatii 1n Cristos, satan (lumea spirituald),

neconstientizarea lumii spirituale, lipsa unei relatii personale cu Dumnezeu,
necunoasterea Scripturilor

3 Critical mass, Wikipedia...
14 Diffusion of innovations, Wikipedia Dictionary, http://en.wikipedia.org/wiki/Diffusion_of_Innovations,
accesat la 14.09.2012.
> paul Ma rinescu, Managementul institutiilor publice, ebook,
http://ebooks.unibuc.ro/StiinteADM/marinescu/16.htm, accesat la 14.09.2012.
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Piedici la nivel : problemele financiare, structurale,

limitarile fizice (dizabilitati)
Piedici la nivel : neintelegerea voii lui Dumnezeu (atat la

nivel personal, cat si la nivel de grup - biserica, comunitate), neintelegerea
vremurilor
Piedici la nivel : problemele la nivel de familie, relatii,

conflictele nerezolvate

b. Piedici la nivel organizational

subcultura (cultura organizationala), neimplicarea sociald, focalizarea pe
interior (mentalitate de siloz), neintelegerea implicatiilor luptei spirituale,
traditionalismul, nesiguranta si intoarcerea in trecut, ermetismul cultural.

2. Forte de inertie externe organizatiei:

a. Piedici la nivel global (cultural, social)

F. Exercitiu:

relativismul, postcrestinismul, postmodernismul, sincretismul, nationalismul,
perspectiva despre munca, feminismul

Identificati, in echipa, cate 5 piedici la nivel individual, comunitar si global pe care
considerati ca le reflecta situatia de fapt din biserica de apartenentd, in baza evaluarii

facute la lectia 2.

Nr.crt.

Piedici la nivel individual Piedici la nivel comunitar Piedici la nivel global

Tmpartasiti in plen piedicile pe care le-ati identificat si motivati rdspunsurile.
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Il. IDENTIFICAREA CAUZELOR CARE PRODUC PIEDICILE

A. De la efect la cauza

Am vazut ca rezistenta la schimbare, dinspre biserica parohiald inspre biserica cu impact
global, este produsa de o serie de piedici la nivel personal, comunitar si global.

De asemenea, la inceputul cursului BIG 5.5, am vazut ca misiunea bisericii este invadarea si

vvvvv

biserica, in intreaga lume.

Cu alte cuvinte, biserica cu impact global este acea biserica care actioneaza holist pe doua
directii:

* afectand in integralitatea sa, pe de o parte si

din jur si cultura, de alta parte;

. - din , lerusalim” pana ,la marginile pamantului”.

Definitia lucririi holistice™®

Pentru a intelege intruparea intregii Evanghelii, este necesara intelegerea abordarii holistice
a lucrarii bisericii, care cuprinde intreg , , ,

si a carei focalizari este Si fiecarei

laturi importante a vietii: fizica, intelectual3, sociala si spirituala. (Luca 2.52)

Procesul lucrarii holistice este , iar rezultatul este, pe de o parte

, Intr-o crestere echilibrata a celor patru domenii si, pe de alta parte,

, Si , intr-o transformare integrala.

Consideram ca piedicile in calea bisericii cu impact global sunt produse de probleme sau de
semnificative la nivelul acestor trei mari directii ale misiunii bisericii cu

impact global.

B. Exercitiu

Identificati, in echipd, problemele din cele trei domenii de mai sus, raspunzand la intrebarile
din tabelul de mai jos.

®*Bob Moffitt, Dacd Isus ar fi primar, (Impact Media, Oradea, 2010), 77, 187-215.
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Intreb ari de evaluare Raspunsul
vostru. De ce?

Are biserica ta un cadru de transformare holistig
fiecarui membru (cu obiective pentru gtere fizia,
spirituak, n Tnelepciunesi sociak)?

Ai un program de implementarg monitorizare a
disciplinelor spirituale la nivelul individual 4§
membrilor? Cum sunt gstoriti” membirii bisericii?

Are biserica un plarsi un sistem de implicarai
slujire regulai si intentionat, cu preédere n folosul
celor din afara bisericii? Dar un sistem de evadualr
impactului holist in comunitate?

Probleme in | Are biserica ta o filosofie de lucrageo teologie care
intruparea | S@ purd in valoare impactul transformator
intregii Evangheliei in aspectele fizice, sociglentelectuale

Evanghelii (Col. 1:19-20)7?

Sunt contienti membrii bisericii de lupta spirituaki
sunt pregtiti pentru implicarea in ea?

Are biserica o strategie de evaluare a tiiga in
familie, a pirtasiei Intre membrisi de dare dg
socoteal?

Are biserica o strategie ctade Tnvtare a memobirilof
el pentru a face ucenici caré pazeasé tot ce a
poruncit Isussi de evaluare a procesului de ucenic
Dar cu privire la adejdea crgtina?

D

Stie biserica ce nevoi existin comunitate? Cum |
identifica?
Exista un program, in cadrul strategiei bisericii, de
implicare intemionati si regulai n nevoile
Probleme in | comunittii? (exemple: penitenciar, orfelinat, azjl,
implicarea | VBS, siraci, spital, cuitenie ora, proiecte umanitare,

locala®’ consiliere individual sau comunita; centre HIV
etc.)

Exista 0 strategie de comunicake de provocare g
bisericii pentru implicarea in nevoile comduifiit si
pentru influemarea in profunzime a culturii din cafe

17 sy vy v T . e . . o . v o A
O abordare holista sanatoasa a lucrarii bisericii este de la sine contagioasa, adica se raspandeste nu doar la
nivel individual, ci si pe plan local si mondial.
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face parte?

Are biserica un program de echipare a membsior
liderilor, pentru lucrarea holisidn comunitate?

Cum colaboreaz biserica cu autodtile locale,
asociaiile sau ONG-urile care se impiGn implinirea
nevoilor la nivel local?

Are biserica ta o filosofie de lucrare catepermit
mplinirea Marii Trimiteri (Mat. 28)? Are biserida o
intelegere cuprin#oare a ce se intanidn lume?

Sugine biserica ta vreun misionar sau vreo orgaiez
misionaa?

Are biserica ta un program de implicare / trimitg
periodi@ a membrilor bisericii Tn @atorii sau
proiecte misionare cu abordare holistipe termen
Probleme in | scurt, mediu, lung)?
implicarea

e A dat roade procesul de ucenicie al bisericii
mondiala

plantarea altor biserici (evanghelizare, consoéd
echiparssi trimitere)?

Este implicai biserica ta in alte zone din dacu alte
etnii sau n alte culturi?

Are conducerea bisericii 0 strategie de comunic
motivare si echipare a membrilor pentru viziung
mondiak a rspandirii  Evangheliei / aducer
Imparatiei lui Dumnezeu?

l1l. IDENTIFICAREA POTENTIALELOR SOLUTII

Pentru a depasi problemele identificate in cele trei domenii, este necesara identificarea
unor solutii posibile, precum si a unui plan de actiune (planul de actiune va fi detaliat in
sesiunea 4).

Folosind acelasi tabel, identificati potentiale solutii la problemele explorate anterior.

Motivati, in plen, alegerile facute.
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Solutii
intreb ari de evaluare Solutii sugerate potentiale
identificate

Probleme
n
intruparea
ntregii
Evanghelii

Are biserica ta un cadru d
transformare holistic a fiecrui
membru (cu obiective pentr,
crestere  fizic, spirituak, 1n
intelepciunesi sociak)?

Are biserica ta un program
implementare si monitorizare a
disciplinelor spirituale la nive
individual al membrilor? Cum sur
~pastoriti” membirii bisericii tale?

Are biserica ta un plagi un sistem
de implicaresi slujire regulai si

intentionat, cu preédere n folosul
celor din afara bisericii? Dar u
sistem de evaluare al impactul
holist in comunitate?

Are biserica ta o filosofie de lucraf
si 0 teologie careapur in valoare
impactul transformator &
Evangheliei in aspectele fizic{
sociale si intelectuale (Col. 1:19
20)?

Sunt cogtienti membrii bisericii
tale de lupta spiritual si sunt
predtiti pentru implicarea in ea?

Are biserica ta o0 strategie d
evaluare a retalor in familii, a
partasiei intre membrii de dare de
socoteal?

Grup mic

Grup mic,
mentorare

Strategie de slujire
intertionat si
periodia
(saptamana de
slujire, disciplina
dragostef®)

Modelul lucrii
lui Isus:
predicare/ingtare,
ajutorare,
vindecare,
exorcizare

Departamente de
consiliere,
folosirea darurilor
spirituale n
biseria, rugiciune

Grupuri mici,
consiliere marital,
grupuritinta,
conferine tematice
Conducerea

8 Moffitt, Dacd Isus..., 250-256.

-35-



BISERICA CU IMPACT GLOBAL

BIG 5.5

Sovata, 24-27 Octombrie 2012

Are biserica ta o strategie ciade
invatare a membrilor pentru a fag
ucenici care & pizeasé tot ce a
poruncit Isus si de evaluare
procesului de ucenicie? Dar (
privire la ridejdea crgtina?

Tmpartasita a
bisericii, grupuri
mici, amvon,
mentorare /
ucenicie ca mod d¢
viata

cadrul  strategiei
nevoile ceitii?

siraci, spital,
proiecte

Probleme HIV, etc.)

n
implicarea
locala™®

pentru
comunitatii sl

implicarea

parte?

pentru lucrarea
comunitate?

Stie biserica ta ce nevoi exisin
comunitate? Cum le identifi@

Exista Tn biserica ta un program Inconducerea
bisericii,
implicare intentiondt si regulat in
(exemple:
penitenciar, orfelinate, azile, VBS
cuttenie
umanitare,

individuak sau comunitd;, centre

consilief

Exista In biserica ta o strategie ¢
comunicaresi provocare a biserici
nevoil
influentarea
profunzime a culturii din care fag

Are biserica ta un program d
echipare a membrilogi liderilor,
holistic

Cum colaboreaz biserica
autorititile locale, asocigle, sau
ONG-uri care se
implinirea nevoilor la nivel local?

implic

Grupuri mici,
conectare cu
comunitatea,
rugaciune,
revelaie

e Tmpartasita a
bisericii, folosirea
| darurilor spirituale,
P planificare anual
a proiectelor
esamana®® si
evaluarea lor

®redicare, dare de
socotedl si

D a anm
- celebrare a rodirii,
grupuri mici,

Cmedia, arte, cultr

eGrupuri mici,
conferirte, amvon

Intalniri regulate
ale conducerii cu
autorititile locale
si ONG-uri,
parteneriate

19 ey .y o T . e . . v . v v ~
O abordare holista sanatoasa a lucrarii bisericii este de la sine contagioasa, adica se raspandeste nu doar la

nivel individual. ci si pe plan local si mondial.
% Moffitt, Dacd Isus..., 269-313, Anexa C, 393.
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Probleme
n
implicarea
mondiala

Are biserica ta o filosofie de lucraf
care 4 permia implinirea Marii
Trimiteri (Mat. 28)? Are o
intelegere cuprirstoare a ce S¢
intdmph in lume?

Sugine biserica ta vreun misiona
sau o0 organizge misionai?

Are biserica ta un program g
implicare/trimitere  periodic a
membrilor bisericii Tn &latorii sau
proiecte misionare cu aborda
holistica (pe termen scurt, medit
lung)?

A dat roade procesul de ucenicie
bisericii Tn plantarea altor biseric
(evanghelizare, consolidar
echiparsesi trimitere)?

Este implicai biserica ta in altq
zone din taf, cu alte etnii sau T
alte culturi?

Are conducerea bisericii 0 strateg
de comunicare, motivakg echipare
a membrilor pentru viziune
mondiak a aspandirii
Evangheliei/aducerii Tmyatiei lui

Dumnezeu?

Departament de
misiune, ADN-ul
holist al bisericii,
informare
periodic, ucenicie
ca mod de vig

Rugaciune
focalizat, bugetsi
echipe de misiune,
parteneriate

Echipe de misiune
cu abordare
holistica, strangeri
de fonduri

Rugiciune, grupuri
mici, strategii de
plantare de
biserici, proiecte
simana in
comunitate

Grupe de misiune,
parteneriate

Amvon,
conferine, echipe
de misiune,
suginere
financian,
informare
periodia@, instruiri,
media
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IV. SEMINAR:

Scop: ldentificarea piedicilor in calea bisericii cu impact global si a cauzelor care le
genereaza, pentru biserica de apartenenta

Obiective:

* identificarea, in context local, a piedicilor in calea bisericii cu impact global
e identificarea, in context local, a cauzelor care genereaza aceste piedici

Faceti o lista a celor mai frecvente rezistente la schimbare pe care le intampinati concret in
situatia de fapt.

Finalizati, ca si echipa, exercitiul de la punctul | F.

Finalizati, ca si echipa, tabelul de la punctul Il.

V. PROIECT:

Scop: Identificarea solutiilor pentru biserica de apartenenta

Obiectiv: identificarea solutiilor in vederea depasirii piedicilor si a cauzelor care le produc

Finalizati, ca si echipa, tabelul de la punctul Ill.

Revizitati si explorati toate solutiile sugerate pentru problemele identificate la punctul IIl.
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Pasi practici in
dezvoltarea bisericilor cu
impact global

de Cristian Barbosu, Emanuel Moisa, lon Vantu, Adrian Paul si
Gherasim Cosmescu

Scop: Creionarea si implementarea pasilor practici care duc la dezvoltarea unei biserici cu
impact global

I. INTRODUCERE

Luca 9:12-17

Lucrurile necesare pentru dezvoltarea unei biserici cu impact global sunt multe, mari,
coplesitoare.

»N-avem decat cinci paini si doi pesti...”

Avem deja o mica parte din ele, ceea ce inseamna ca Dumnezeu ne incurajeaza sa le folosim
pentru El, prin credinta.

»Aduceti-i la Mine”.

Aducerea acestor lucruri la Isus este pasul de pornire in aceasta grea provocare, dar El este
acolo gata de a multiplica dumnezeieste eforturile noastre.

Avem noi aceasta?

Nu uita! Tu esti chemat in lucrarea , huin lucrarea

-40-



BISERICA CU IMPACT GLOBAL BIG 5.5

Sovata, 24-27 Octombrie 2012

Il. CREAREA UNEI STRATEGII DE IMPLEMENTARE
A. Pasii preliminari

1.

2.

3.

4.

B. Metodologia

e formarea unui grup de initiativa (care are ADN-ul deja format )
e cuscopul de a crea o masa critica

e care la randul ei sa faciliteze transformarea intregii biserici

e urmarind cele trei dimensiuni: holistica, locald, mondiala

1. Holistic

Cum putem aborda si facilita transformarea fiecare persoane inspre desavarsirea ei in
Cristos (Col. 1:27-28)? (intelectual, fizic, social, spiritual):

e creand un cadru

e folosind o abordare

e predand un mesaj

* incepand aplicarea din

e evaluand Si

2. Local

Biserica sau echipa (departamentul / comisia) Tsi fixeazd cateva obiective, atat in vederea
identificarii nevoilor locale, cat si a solutiilor oferite prin biserica, pentru implinirea
acestora, raspunzand la intrebarea: cum putem crea un impact personal si eclesial Tn cadrul
comunitatii locale?

e cautand lui Dumnezeu

e identificand din cadrul comunitatii

e gasind , motivandu-i si instruindu-i cum sa se implice

e credndun de implinire a acestor nevoi

e formuldnd simple si accesibile membrilor bisericii tale (ex:

proiect samanta)
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e adunand necesare pentru implementarea planului de actiune

* evaluand disponibile si in care te poti
implica (mai bine, mai putin, dar mai eficient)

e cdutand in paralel si alte , monitorizandu-le pe cele
existente, in vederea eficientizarii lucrarii de implicare la nivel local

e creand cu organizatii care au aceleasi valori si urmaresc
acelasi scop

e motivand prin diferite mijloace (amvon,

grupuri mici, media, net, publicatii, etc.) la implicare sociala pe plan local
* propunand si periodic activitatile si metodele folosite pentru

implementarea planului de actiune
3. Mondial

Echipa sau persoana responsabild de departamentul / echipa de misiune fsi fixeaza citeva
obiective, atat in vederea identificarii nevoilor mondiale, cat si a solutiilor pe care biserica
locald le poate oferi pentru Tmplinirea acestora, raspunzand la intrebarea: Cum putem
mobiliza memobrii bisericilor noastre la implicare si misiune mondiala?

e cautand lui Dumnezeu

e identificand accesibile in lume si pe care

biserica voastra le poate indeplini
e gasind Si din biserica sau comunitatea

voastra care se pot implica la nivel mondial
e cdutand Si de care biserica sa se foloseasca

in vederea abordarii acestor nevoi pe plan mondial — creeaza un plan de actiune
* motivand, instruind si selectand disponibile.

¢ identificand crestini in locatiile respective care pot sa va ofere

consultanta si sprijin
e creand de implicare si motivandu-i pe oameni sa se implice,

in functie de disponibilitate, resurse si competenta: rugdciune, donatii (bani sau
materiale), misiuni pe termen scurt sau lung, in functie de abilitati etc.
* asigurandu-va ca intreaga sustine proiectul si primeste

rapoarte periodice privind desfasurarea misiunii
e creand cu organizatii care au aceleasi valori si urmaresc

acelasi scop pe plan mondial
* motivand intreaga biserica prin diferite (amvon, grupuri

mici, media, net, publicatii etc) la implicare misionara pe plan mondial
e impartasind transformatoare
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* propunand si evaluand periodic Si

folosite in implementarea planului de actiune

Exemplu: Film Nepal - motivational pentru implicare globala

lll. APLICAREA STRATEGIEI

Discutii panel cu reprezentantii unor biserici cu impact global
intrebari:

Ce faceti voi concret legat de aceste aspecte in viata bisericii voastre? Cum ati inceput? Ce
probleme ati intampinat? Cum le-ati depasit?

1) Plan holistic
2) Plan local

3) Plan mondial

IV.DEZVOLTAREA ,,NATURALA” A UNEI CULTURI GLOBALE

Scop: esenta sesiunii este schimbarea mentalitatii credinciosilor si a bisericilor pentru a
gandi si trai global, pentru a le ,intra in sdnge” mentalitatea aceasta

Discutiile ce urmeaza se rezuma la nivel de principii
Introducere: Joc Piticot
Principii fundamentale:

Nu-i corect sa ajungeti la daca nu sunteti atat holistici cat si locali.

Tntoarceti-va la elementele de baza.

Nu va mirati daca, odata intrati in joc, Domnul inainte, dincolo de

asteptarile voastre. Avansati!

Nu va lasati nici daca ati esuat complet in oricare dintre aceste aspecte (holistic, local sau
global) si din joc! E o lupta spirituala. Nu cedati, ci luati-o de la inceput.

Sigur ca ati invatat destule lectii ca sa avansati mai repede.
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Nu de lupi, ursi si vulpi ce va ies in cale! Aveti rabdare, rugati-va si stati

o vreme afara din joc si veti vedea cum Domnul va va da solutii sa treceti dincolo de ei!

Nu sa dati cu zarul... sortul este tot al Domnului (Prov. 16:33).

Abordarea va fi la cele trei nivele : holistic, local si mondial.
A. Nivel personal (pentru fiecare membru):
1. Holistic

Trebuie sa Si sa Evanghelia la nivel plenar / integral;

transformare spirituald cu impact in toate dimensiunile vietii lui (intelectual, psihic,
emotional, social, relational, sufletesc).

2. Local

Trebuie sa ca este responsabil fata de comunitatea in care Dumnezeu

I-a asezat si ca trebuie sa (se implice) in functie de abilitatile, chemarea si darurile sale,
incepand cu implinirea nevoilor vecinilor, colegilor, cetatenilor si, continuand cu nevoile
localitatii in care trdieste.

3. Mondial

Trebuie sa dincolo de locale, pana la marginile

pamantului, prin rugaciune, sprijin financiar, slujire directa etc.

Principiu: Deplasarea (transformarea) trebuie sa fie atat spre , cat si

spre (transformarea celor din jur).

Un credincios sanatos nu poate fi unul echilibrat fara sa se implice holistic.

B. Nivel comunitar (biserica):
1. Holist
Conducerea bisericii trebuie:

e sa dezvolte o mentalitate holistica asupra lucrarii

* sa comunice si sa implementeze practic valorile lucrarii holistice

e sa imputerniceasca pe cei care au inteles viziunea si au daruri si competente in
acest sens

* sa motiveze si sa evalueze periodic procesul dezvoltarii holistice a bisericii
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2. Local
Conducerea bisericii trebuie:

e 53 constientizeze si sa-si insuseasca importanta implicarii bisericii la nivel local

* sa comunice si sa implementeze o strategie de implicare locala a bisericii in
functie de nevoile comunitatii

* sa Tmputerniceasca pe cei care au inteles nevoia si au daruri si competente in
acest sens

* sa motiveze si sa evalueze periodic procesul de implicare a bisericii la nivel local

3. Mondial
Conducerea bisericii trebuie:

* sa constientizeze si sa-si Tnsuseasca importanta implicdrii bisericii la nivel
mondial

* sa comunice si sa implementeze o strategie de implicare nationald si
internationala a bisericii

* sa imputerniceasca pe cei care au inteles nevoia si au daruri si competente in
acest sens

* sa motiveze si sa evalueze periodic procesul de implicare a bisericii la nivel
national si mondial

Nota: Creati strategii pentru permanentizarea misiunii mondiale la nivelul intregii biserici.
Creati un departament, plantati biserici, trimiteti misionari, trimiteti echipe ih mod periodic,
concepeti un program de rugaciune la nivel mondial, creati un buget de misiune, oferiti
trimestrial o platforma vizibila misiunii mondiale in cadrul serviciilor bisericii.

Reflectare
incheiere
Tntreb&ri pentru provocare personali (in scris)

e Ce vei face tu, in urmatoarele doua saptamani, cu ceea ce ai auzit aici? Scrie cel
putin cinci lucruri specifice.

e Care crezi tu ca sunt obstacolele pe care le vei intampina incercand sa implementezi
o mentalitate globala in viata si in lucrarea ta?

a. nivel personal

b. lucrare
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Roaga-te pentru fiecare dintre ele.

e Care sunt solutiile (atuurile, lucrurile bune) pe care vezi ca le ai / aveti la acest
moment (nu uita cele cinci paini si doi pesti ...). Scrie cate fti vin Tn minte acum.

* Care sunt persoanele cu care poti impartasi aceste lucruri si impreuna cu care sa te
rogi pentru ele?

Nu uita de Isus, de cele cinci paini si doi pesti !
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V. PROIECT:

Aceasta lectie, impreuna cu intrebarile propuse, reprezinta si un ghid de discutie pentru
tine si grupul tau de initiativa format pentru a crea contextul de zidire a unei biserici cu
impact global. la acest material si, la nivel local, incearca sa-l parcurgi cu echipa ta,
raspunzand mai specific la fiecare dintre aceste intrebari.

Faceti un plan de actiune al unei activitati cu biserica pentru fiecare dintre cele 3 domenii:
holistic, local si mondial si duceti-le la indeplinire in urmatoarele trei luni.

Tmpreund cu grupul de initiativd sau cu echipa de conducere a bisericii alcatuiti un plan
strategic si cel putin cate un obiectiv SMART*' pentru fiecare domeniu despre care am
vorbit.

?! Obiective SMART, Leaders Foundation, http://www.leaders.ro/obiective-smart/, accesat 14.09.2012.
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