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Biserici cu Impact Global - B.I.G. – IMPACT

A.T.S. – Advance Training Study

Program pentru Specializare în Teologie Pastorală.


Formularul candidatului
1. Elemente biografice şi generale.

1. Numele şi prenumele​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_____________________________________________________________
2. Adresa de domiciliu______________________________________________________________
3. Data şi locul naşterii______________________________________________________________
4. Starea civilă: căsătorit [  ], necăsătorit [  ]
5. Dacă sunteţi căsătorit, daţi-ne câteva elemente despre familia dvs (soţie, copii) ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Data botezului dvs._______________________________________________________________
7. Numele şi adresa bisericii unde sunteţi membru________________________________________
8. Denominaţia____________________________________________________________________
9. Slujirea dvs în cadrul bisericii locale: 

a. pastor [  ]

b. prezbiter [  ]

c. diacon [  ]

d. misionar [  ]

e. învăţător pentru copii [   ]
f. lider departament ___________________ [    ]
g. __________________ (vă rugăm să precizaţi)

10. Lucraţi în biserică ca voluntar [  ], part time [   ], full time [   ]
11. Sunteţi slujitor ordinat? Da [   ],    Nu  [   ]

12. Data (ziua, luna şi anul) ______________ în care aţi fost ordinat ca ________________________________________
13. Biserica în care aţi fost ordinat ___________________________​​​​​__________________________________________ 
14. Numele celui care v-a ordinat ______________________________________________________________________
15. Sunteţi afiliat la alte organizaţii creştine? Care este natura interacţiunii dvs. cu ele?___________________________
16. Aţi fost condamnat vreodată pentru infracţiuni de natură penală sau civilă ? _____ ; aţi fost vreodată disciplinat de biserică ? ______  Dacă da, explicaţi-ne pe o altă pagină.  

II. Informaţii despre pregătire şi vocaţie.

17. Ce şcoli laice aţi absolvit?                                                                                                              în ce an?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
18. Ce profesie aveţi în prezent? _______________________________________________________
19. Instituţia unde lucraţi în prezent ____________________________________________________
20. Puteţi menţiona şi alte locuri de muncă avute în trecut? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
21. Ce Şcoli Biblice aţi absolvit?                                                                                  in ce an? 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
22. Care sunt cursurile BEE pe care le-aţi parcurs complet până în prezent? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
23. În ce cadru le-aţi parcurs?    Individual [   ], în cadrul unui grup mic [   ], în cadrul unei şcoli biblice [  ]
24. Sunteţi familiarizaţi cu lucrul pe computer? La ce nivel? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
25. Care vă sunt darrile dvs duhovniceşti? Listaţi doar primele trei daruri principale.  _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
26. În ce fel de slujire doriţi să vă implicaţi după absolvirea cursului de Teologie Pastorală ? (Indicaţi trei posibilităţi în ordinea preferinţei dvs)  

____ Pastor

____ Evanghelizare

____ Învăţătură, studiul biblic

____ Plantarea de biserici

____ Lucrarea cu tinerii
____ Misionar

____ Lucrarea intr-o facultate, şcoală biblică

____ Educaţia creştină bisericească

____ Alta:________________________
III. Declaraţii personale

Vă rugăm să scrieţi pe câte o pagină (max 350 cuvinte) următoarele:

A. Mărturia personală: Descrieţi experienţa întoarcerii la Dumnezeu şi alte evenimente spirituale semnificative care v-au influenţat viaţa.

B. Declaraţie despre slujire: Descrieţi experienţa umblării dvs cu Dumnezeu trecută şi prezentă, activităţile prin care aţi crescut spiritual, chemarea dvs. la slujire şi obiectivele viitoare.

IV. Calendarul de trei ani.

Aveţi o anexă intitulată : « Programul pentru Specializare în Teologie Pastorală ». Acest program se întinde pe o perioadă de trei ani şi presupune în medie patru întâlniri pe an a câte trei zile. Pentru fiecare întâlnire veţi avea un material de parcurs, cel puţin o carte de citit şi teme scrise. Pregătirea acestor seminarii este esenţială. Nu veţi putea lipsi la mai mult de un seminar pe parcursul celor trei ani.

Vă rog să semnaţi mai jos pentru a indica acordul dvs. cu declaraţia următoare: 
„Dacă sunt admis, mă angajez să fac tot ce e posibil ca să fiu un bun exemplu în ce priveşte integritatea în caracter, element hotărâtor în calificarea mea la admitere, şi să iau în serios toate obligaţiile ce decurg din înscrierea mea la specializarea „Teologia Pastorală”
                    ________________                                                      __________________

Semnătura
                        




Data
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Biserici cu Impact Global - B.I.G. – IMPACT

A.T.S. – Advance Training Study

Program pentru Specializare în Teologie Pastorală.

Persoana de contact :

Petrică Ursache

Str. Păcii nr. 20, Sc. A, ap. 9

Botoşani 710010.    

Tel: (0231) 582699

Mobil: 0740-254760

Email: ursache.petrica@gmail.com
Formularul de recomandare din partea Comunităţii pe care o reprezintă candidatul.


1. Care este relaţia dvs. cu candidatul? ________________ De cât timp îl cunoaşteţi? __________________
2. Vă rog să descrieţi relaţia dvs. cu el. 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. De ce îl recomandaţi pentru programul „Teologie pastorală”?

_________________________________________________________________________

4. Cum evaluaţi caracterul şi dedicarea lui creştină?

_________________________________________________________________________

5. Credeţi că este dedicat să rămână şi să slujească în ţară pentru o perioadă lungă?_______  Dacă aţi răspuns nu, vă rog să explicaţi mai jos de ce.

_________________________________________________________________________

6. Cum evaluaţi îndemânările şi capacităţile sale de a conduce?

_________________________________________________________________________

7. Cum evaluaţi abilitatea lui de a preda?

_________________________________________________________________________

8. În ce fel a fost implicat în munca Cultului dvs.?

_________________________________________________________________________

9. Cum evaluaţi îndeplinirea sarcinilor pe care le-a avut?

_________________________________________________________________________

10. Care este atitudinea sa faţă de autoritate?

_________________________________________________________________________

11. Cum evaluaţi viaţa lui de familie?

_________________________________________________________________________

12. Ce daruri spirituale are şi ce abilităţi specifice a demonstrat?

_________________________________________________________________________

13. Pentru ce fel de slujbe bisericeşti are potenţial?

_________________________________________________________________________

14. Vă rog să evaluaţi caracterul său şi relaţiile sale, cu standardele biblice pentru o slujbă bisericească. Este potrivit, după părerea dvs., pentru conducere în biserica?

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

15. Următoarele calităţi sunt legate de caracterul candidatului, personalitatea şi potenţialul său în lucrarea pentru biserică.

Vă rog să verificaţi toate capacităţile candidatului după cum l-aţi observat:

Hărnicie

[  ] Caută şi face muncă în plus

[  ] Pregăteşte munca încredinţată

[  ] Are nevoie de „impuls” din când în când

[  ] Are nevoie des de un „impuls”
Iniţiativă

[  ] Are motivaţie înaltă

[  ] Din când în când are iniţiativă
[  ] Are succes dacă i se explică ce are de

     făcut

[  ]  Are nevoie de supraveghere constantă

Sociabilitate

[  ]  Are grijă adâncă pentru alţii

[  ]  Are interes pentru alţii şi îi ajută

[  ]  Indiferent faţă de alţii

[  ]  Egocentric

[  ]  Antisocial

Compatibilitate

[  ]  Un participant bun la sarcini de grup

[  ]  Lucrează bine cu alţii

[  ]  Tolerant în lucru cu alţii

[  ]  Preferă să lucreze singur

[  ]  Nu poate să lucrează într-un grup

Acceptabilitatea socială

[  ]  Este căutat de alţii

[  ]  Este plăcut de alţii

[  ]  Este tolerat de alţii

[  ]  Este evitat de alţii

Dependenţă

[  ]  Întotdeauna dependent

[  ]  De obicei dependent

[  ]  Din când în când dependent

[  ]  Independent

Calitatea muncii

[  ]  Face o muncă remarcabilă

[  ]  Face o muncă peste medie

[  ]  Face o muncă acceptabilă

[  ]  Este neatent cu munca

[  ]  Lucrează foarte prost

Caracter

[  ]  Exemplu moral şi spiritual consistent

       pentru alţii

[  ] Standarde morale si spirituale înalte 

[  ]  Manifestă creştere şi maturitate

[  ]  Standarde morale şi spirituale modeste
[  ]  Atitudini şi practici inconsecvente

16. Este candidatul respectat de către conducerea şi oamenii din Cultul dvs.? _____________ Dacă nu, vă rog să ne daţi o explicaţie şi să ne explicaţi de ce nu are respectul lor.

_________________________________________________________________________

17. Când candidatul va termina cu succes programul „Teologia pastorală”, va fi folosit ca învăţător? Va fi o persoană de la care se aşteaptă să aibă o slujire rodnică?

_________________________________________________________________________

18. Puteţi recomanda candidatul aşa încât Cultul (biserica) dvs să fie gata să contribuie la nevoile sale financiare cu alocaţii de bani, material, sau oferindu-i timpul necesar pentru a studia şi a participa la seminarii, diminuând când este cazul (pe parcursul acestui program) din responsabilităţile bisericeşti sau ale Cultului? Dacă da, cum îl puteţi ajuta?

_________________________________________________________________________

19. Ca ajutor în evaluarea de către noi a candidatului, apreciem orice informaţie în plus pe care ne-o puteţi furniza despre punctele tari şi slăbiciunile candidatului. Vă rog sa folosiţi partea cealaltă a acestei pagini.

Numele dvs. ____________________________________  Slujba ________________________ 

Organizaţia ____________________________________________________________________

Adresa (strada sau CP) _________________________________________________________________

Oraş _________________________
Judeţ __________________________

Ţara _______________________________ Tel: (cod.          ) (

         )

Semnătura ___________________________

Vă rog să puneţi ştampila organizaţiei dvs.










Vă rog să ataşaţi o poză de curând














Candidat: ______________________________________


Persoana numită mai sus doreşte admiterea la un program profesional de instruire menit a-l echipa pentru o slujbă în biserică. Ne-a fost sugerat că sunteţi destul de familiar cu candidatul ca să ne ajutaţi la o evaluare a calificărilor sale. Apreciem dacă veţi pune la poştă formularul completat, la adresa de mai sus sau îl veţi înmâna personalului din programul de Teologie Pastorală. Puteţi folosi o altă hârtie ca să ne furnizaţi informaţii pe care nu le-am cerut în mod specific aici, dar pe care le consideraţi relevante. 











