Implementarea uceniciei în biserică 

Scop


Mobilizarea întregii biserici la ucenicia ca mod de viaţă

Obiective 

1. Conceperea unui model propriu de implementare a uceniciei pentru biserica locală

2. Dezvoltarea cadrului comunitar pentru implementarea uceniciei

3. Mobilizarea masei critice la practicarea uceniciei

4. Evaluarea implementării uceniciei în biserica locală şi implementarea schimbărilor necesare

Structura lecţiei

I. Introducere - Marea trimitere şi biserica

II. Biserica de azi

A. Stare de fapt

B. Cauzele ineficacităţii uceniciei în biserică

III. Ucenicia în biserica sec. XXI

A. Conceperea modelului propriu de implementare a uceniciei
B. Dezvoltarea cadrului comunitar necesar uceniciei

C. Mobilizarea masei critice la practicarea uceniciei

IV. Extinderea lucrării bisericii până la marginile pământului prin ucenicie
I.   Introducere - Marea trimitere şi biserica

Matei 28:16-20: Ucenicia este mandatul initial şi principal al bisericii. Ucenicia nu este programul ci ingredientul principal în transformarea vieţii oamenilor. 

„Împărăţia lui Dumnezeu (prin fiecare ucenic – urmaş al lui Hristos) este mijlocul pentru reînoirea întregii lumi şi a tuturor dimensiunilor vieții.”

II. Biserica de azi  

Prima datorie a echipei de conducere în contextul uceniciei este să definească realitatea (orientarea pe hartă).

Cere-I Duhului Sfânt să te ajute să vezi şi să primeşti adevărul care te va face liber.

A. Stare de fapt

1. O criză de sistem

a. Schimbări teologice

b. Organizaţie nu organism

„Bisericii îi lipseşte un sistem spiritual care să o adune într-un organism pe care Dumnezeu să-l umple cu suflarea Sa.“

2. O criză de producţie 

a. Ilustraţie: Ce produce biserica ta?
 

b. De la producător la consumator – consumerismul bisericii

c. Apatie spirituală

„După revoluţie au apărut clădiri frumoase, dar în ele am văzut oameni obosiţi, fără entuziasm, fără bucurie, fără elan, fără pasiune…. Totul se desfașoară dupa rutina obisnuită, dar nu simţeai un avânt, un clocot, o putere divină …. ci un gol spiritual, o lipsă de autenticitate şi de putere.“

3. O biserică izolată  

a. între ziduri

b. fără influenţă

„În această perioadă de oportunităţi fără precedent şi plină de resurse, biserica pierde tot mai mult din influenţă.“ (George Barna)

4. Sindromul generaţiei a 3-a

Lanţul de generaţii spirituale: Pavel, Timotei, oameni de încredere, înlocuit de:

a. Jud. 2:10 –„…s-a ridicat un alt neam de oameni care nu cunoştea pe Domnul.“

b. Ilustratie: Avraam, Isac, Iacov

c.    Statistic fiecare a treia generaţia de evanghelici se pierde în lume
 

Evaluare: Identifică distanţa dintre standardul biblic şi realitatea curentă

B. Cauzele ineficacităţii uceniciei în biserică

Ce a contribuit la eşecul bisericii de a produce şi reproduce urmaşi devotaţi ai lui Isus?

1. Istorice

a. separarea între laici şi clerici

b. schimbări structurale

c. diferenţa între creştin şi ucenic

d. ucenicie prin programe

e. lipsa oamenilor ucenicizaţi

2. Teologice

a. concepţie greşită despre biserică

b. spiritualitate dualistă

c. reducerea vietii creştine

d. distragerea atenţiei (confundarea vasului cu comoara)

e. lipsa unei platforme clare în drumul spre maturitate

3. Altele

a. deviere de la chemarea principală a lucrătorilor (echiparea sfinţilor)

b. elitism

c. grandoarea şi slava omului

d. miopia spirituală

e. frica de transparentă şi vulnerabilitate

f. lipsa voinţei de a chema oamenii la ucenicie

4. Evaluare: dă o notă de la 1-5, privind cauzele în contextual tău (1 – adevărat, 5 – neadevărat)

III. Ucenicia în biserica sec. XXI

Dacă problema bisericii de azi este una de sistem şi de producţie ar trebui să ne întoarcem la sistemul oferit de Domnul Isus şi să îl adaptăm creativ la vremea noastră. Numai în acest fel biserica va putea produce ceea ce a fost concepută să producă: ucenici, urmaşi devotaţi şi loiali Domnului Isus.

„Isus a creat modelul primei biserici pe care apoi, apostolii, Pavel şi liderii primului secol l-au urmat instinctiv… Isus a zidit Biserica în epistole în acelaşi mod în care a zidit prima biserică în Evanghelii.“
 Diferenţele ce apar sunt datorate modului de aplicarea a modelului lui Isus în contexte diferite. „Dumnezeu dă o mare flexibilitate bisericii în modul în care face lucrurile dar nu în ceea ce face.“

A. Conceperea modelului propriu de implementare a uceniciei (1 Corinteni 3:10)

1.    Pregătirea bisericii pentru îmbrățișarea uceniciei

a) Toate lucrările/activitățile bisericii să asigure succesul uceniciei

b) Echipa pastorală să fie un avocat pasionat al uceniciei ca mod de viaţă

c) Membralitatea să fie oferită la pachet cu îmbrăţişarea uceniciei ca mod de viaţă.

2.    Căutarea soluţiei adecvate bisericii
Fiecare biserică este unică.
Suntem bombardati tot timpul cu modele, programe şi idei noi. 

În cadrul seminarului veţi discuta mai multe modele de practicare a uceniciei. După cum bine știm, în Noul Testament găsim multe principii aplicate în bisericile înființate dar puţine detalii despre cum le-au aplicat specific în contextul lor. Vă încurajăm în echipa voastră de conducere să creionaţi pe baza celor învăţate, modelul de ucenicie adecvat contextului local.

Modul de implementare a uceniciei trebuie să ţină cont de contextul local şi să angreneze resursele existente.

Principii călăuzitoare pentru conceperea modelului propriu de implementare

a. Începe cu sfârșitul în gând: (Orientare pe scop, viziune şi valori, filozofia de lucrare)

b. Planifică strategic şi secvenţial

i. Definește clar procesul

ii Alege un curiculum adecvat fiecărei etape (vezi lecția 4)

c. Transformă momentul realizat la nivelul liderilor bisericii (vezi lecția 5) într-o mişcare intenţionată în rândul membrilor bisericii

i. Clarifică

- Pentru lideri

- Comunică (ilustrare, discutare)

ii Aliniază

- Alinierea tuturor slujirilor în jurul procesului uceniciei

- Dare de socoteală – alinierea se pierde uşor!

iii. Focalizează

Angajarea de-a alege cel mai bun pas, program, activitate spre obţinerea rezultatelor uceniciei (abandonează orice ar fi în afara procesului de ucenicizare - elimină, adaugă limitează, redu evenimentele speciale, comunică tot timpul)

iv. Ajustează

- să ştii cum şi când să ajustezi şi adaptezi pentru ca transformarea să aibă loc

- nevoia evaluării continue a progresului şi eficienţei.

3.    Conceperea şi implementarea modelului propriu

B. Dezvoltarea cadrului comunitar necesar uceniciei
1. Nevoia contextului comunitar

„Ucenicia nu poate exista în vid. Ea este cel mai eficient realizată în cooperare cu alţi urmaşi ai Domnului.“

„Procesul transformării spirituale nu este un proces individualist, el se realizează cel mai bine în comunitate…Să nu scoatem procesul din contextul în care Dumnezeu l-a plasat. Noi creştem împreună.“
 

„Biserica este chemată să cultive un mediu care să ajute credinciosul să se grăbească să devină mai asemănător lui Isus….un mediu cald, hrănitor, prietenos care să stimuleze minunea metamorfozării.“

a. Metafore comunitare pentru biserică: familie, trup, clădire

b. Zidirea mediului relational sănătos

c. Evaluarea

2.          Catalizatorii creşterii spirituale

Dex-ul defineşte catalizator în sens figurativ ca: „fapt care grăbeşte desfăşurarea unei acţiuni sau a unui eveniment.“

Echipa de conducere de la Willow Creek în urma unui sondaj profesionist a identificat patru categorii de catalizatori spirituali care ajută o persoană care-l explorează pe Hristos să ajungă să trăiască o viaţă centrată în Hristos. Persoanele centrate în Hristos sunt motoarele care mișcă biserica. Ei au capaciatatea cea mai mare de a creşte impactul Împărăţiei.
 

Patru categorii de catalizatori a dezvoltării spirituale (vezi detalii în Anexa II)

a. Credinţe şi atitudini spirituale

b. Activitaţi organizate de biserică

c. Practici spirituale personale

d. Activitaţi spirituale cu alţii

De la explorarea lui Hristos la….la slujirea lui Hristos (adaptare după “Follow Me!”)
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„Creşterea spirituală nu este un proces liniar, pas cu pas. Ea este unică pentru fiecare individ….Cercetarea arată rolul şi importanţa a peste 50 de catalizatori în avansarea spirituală a unei persoane. Dar felul şi momentul cum lucrează fiecare rămâne un mister.“
 În diferite etape şi momente din viaţă, o grupă de catalizatori ajută la formarea ucenicului - urmaşului lui Hristos, astfel încât el să rămână pasionat pentru Domnul şi pentru Împărăţia Lui.

3. Focalizare şi sinergie

În orice lucrare de ucenicie nu avem doar ucenici care se îndreaptă spre viaţa centrată în Hristos. Avem şi ucenici apatici, care stagnează, sunt împotmoliţi sau alţii care nu sunt satisfăcuţi cu modul cum sunt ajutaţi să crească spiritual.

Ce facem cu aceştia? Avem nevoie de slujiri care să ţintească spre aceaşi ţintă: creşterea în asemănarea cu Hristos şi o viaţă centrată în Hristos.

a. Predicarea şi predarea aplicativă

i. transformatoare

ii. focalizată pe Scriptură şi pe nevoile ucenicilor

„În ce privete schimbarea radicală a oamenilor, nimic nu poate înlocui predicarea sub ungerea Duhului Sfant.“

b. Consiliere

i. o formă de ucenicizare recuperatorie, (Ilustraţia cu spitalul)

ii. concentrare temporară pe o problemă

iii. „…lasă pe celelalte 99…şi se duce după cea pierdută…“
„Dacă cineva păcătuieşte şi se simte bine în adunarea noastră, nu ne facem bine lucrarea.“

c. Mentorare

i. Barnaba mentorul

ii. Formare şi recuperare

iii. Modele pentru alţii

d. Antrenare în slujire

i. Instruire la locul de muncă

e. Specialişti

Ce imagine reprezintă situaţia în biserica ta?
 

Ce paşi practici puteţi face pentru focalizarea slujirilor?
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4. Motivare susţinută

Cum să-i faci pe oameni să vrea să facă ceea ce e mai bine? Cum să-i ajuţi să continue?

Dintre mai multe feluri de motivaţie făcătorul de ucenici Pavel, după ani de experienţă rămâne la o motivaţie interioară şi spirituală (2 Timotei 2:8-13; 2 Corinteni 5:14)

a. Pasiune pentru Domnul

b. Compasiune pentru cei aleşi şi cei pierduţi

c. Chemarea 

d. Dragostea lui Cristos ne strânge 

e. Caracterul Domnului 


  Credinţele, valorile, contextul comunitar sănătos alimentează motivaţia.

C. Mobilizarea masei critice la practicarea uceniciei

1. Definirea masei critice

„În fizica nucleară, masa critică este cantitatea minimă de material fisionabil necesar pentru producerea unei reacţii în lanţ. În plantarea de biserici ea indică dimensiunea de care are nevoie un nucleu viabil în momentul în care iese în public, pentru ca biserica să crească bine.“ (Peter Wagner)

„Nu există masă critică fără prezenta specială a lui Hristos în Biserica Sa. Administraţia noastră, motivaţia şi promovarea pe care o putem face noi nu vor produce o masă critică. Aceste eforturi omeneşti pot produce o bună organizaţie dar, fără întruparea lui Hristos, Biserica nu va exploda niciodată cu puterea din Noul Testament…Biserica este o extensie a întrupării lui Hristos, o manifestare a lui Hristos în comunitatea Lui.”

2. Caracteristicile esenţiale ale masei critice

a. Numărul – un numar suficient de mare de oameni dedicaţi, adunaţi în jurul unui scop, pot genera sinergia care produce rezultate cu mult peste numărul lor. (Ex. dupa Peter Wagner: 25-30 oameni pentru o biserică de 200 membri, între 50-100 pentru biserici mai mari. Cercetări mai recente arata 18% - Bill Hoyt sau chiar 8%.) 

b. Viziunea – dată de Dumnezeu. Ea trebuie să ne schimbe aşa încat Dumnezeu să o poată împlini prin noi

c. Dedicarea – intensă, neconditionată, absolută pentru Hristos. Fără o dedicare absolută lui Hristos, nu se va atinge masa critică. Standardele lui Isus rămân aceleaşi în ce priveşte dedicarea: Luca 9:23-26.

d. Valorile – care au condus viata lui Isus. Nu ce este important pentru mine, ci ce este important pentru Dumnezeu.

e. Timpul – pentru a asambla componentele sistemului lui Isus este necesară o perioadă de timp, iar însuşirea dinamicii lui necesită şi mai mult. Noi am vrea împlinire şi success imediat.

f. Procesul – presupune formarea unui nucleu de lideri inovatori, atragerea unei retele de sprijin dedicate şi pregătite şi apoi dezvoltarea unei infrastructuri de baza.

g. Conducerea – numai o inimă supusă şi slujitoare poate asigura o conducere de calitate care să genereze masa critic.

h. Structura - „Adesea, înnoirea moare prematur din lipsă de structuri eficiente. Vinul cel nou se scurge prin crăpăturile formelor noatre şi este rapid pierdut. Înnoirea devine o amăgire dragă, nu un mod de viaţă.“ 
Echipa de conducere trebuie să găsească şi să folosească structurile care să susţină dezvoltarea uceniciei.
i.  Rugăciunea – comunicarea cu marele Zidar

„Cheia pentru atingerea masei critice este dependenţa de Domnul, nu activităţile bune… Rugăciunea trebuie să îşi găsească locul la toate nivelurile bisericii…“
i. Puterea – lucrarea şi plinătatea Duhului Sfânt

„Este nevoie de o putere extrordinară pentru a face ca o biserică pământească, alcatuită din oameni, metode şi structuri să devină o masă critică spirituală.“
IV. Extinderea lucrării bisericii până la marginile pământului prin ucenicie
A. Exerciţiu

Când o biserică este cu adevărat implicată în ucenicie?

1. Când în biserică se predică despre ucenicie

2. Când pastorul bisericii este deschis pentru ucenicie şi se fac „eforturi“ pentru ucenicie

3. Când există în biserică grupuri de studiu biblic

4. Când biserica locală este organizata pe grupuri mici de ucenicie 

5. Când membrii bisericii locale sunt în mod intenţionat parte a unui proces de ucenicie care influențează (determină schimbări) biserica și societatea în care trăiesc.

O biserică este cu adevărat implicată în ucenicie, în măsura în care salvează oameni și îi înrolează în procesul de influențare pozitivă semnificativă a culturii, naţiunii în care există. Evaluarea unei asemenea bisericii se face prin impactul care ea îl aduce în întruparea valorilor Împărăţiei în cetățenii acelei națiuni și în transformarea naţiunii.

B. Argumentare

Cea mai mare nevoie astazi nu este de biserici, ci de biserici care practică ucenicia!

În vremea apostolului Pavel exista o biserică locală la 400 de grupuri entice, astăzi sunt 400 de biserici la un grup etnic.
 

Astăzi există mai mulți creştini evanghelici decit au existat de la Hristos pâna în prezent. 
 

Astăzi avem cea mai mare diversitate de biserici… avem cea mai mare creștere, cele mai multe biserici care au existat vreodată.

Cu toate acestea rata divorțurilor, a avorturilor, corupţia, frauda, crimele, rata sinuciderilor, imoralitatea sunt în creştere. 

Cauza majoră a persecuţiei bisericii primare nu a stat în faptul că ucenicii şi urmaşii lor se închinau unui dumnezeu străin de dumnezeii romanilor, ci în faptul că aceşti urmaşi ai lui Hristos au respins valorile culturii în care au trăit şi au avut un standard diferit!

Drama creştinismului de azi stă în faptul că cei care sunt parte a bisericilor locale nu fac o diferenţă semnificativă în cultură, în societate… duplicitatea între ceea ce celebreaza duminica şi etica din cursul săptămânii (ilegal & imoral)

Ceva este radical greşit!!!

Avem nevoie de biserici cu adevărat implicată în ucenicie, care să facă o diferenţă prin trăirea valorilor Împărăţiei în toate domeniile vieţii. 

Cea mai bună strategie de-a aduce o schimbare reală într-o națiune / cultură este prin dezvoltarea şi multiplicarea bisericilor care practică ucenicia. 

O biserică care practică ucenicia presupune o comunitate de oameni născuţi din nou a căror viață este restaurată în mod continuu în toate domeniile ei.

C. Paradigmele relaţiei dintre biserică şi cultură în contextul uceniciei

Biserica şi cultura (lumea) în opoziţie

Biserica şi cultura la nivel de tolerare

Biserica influențează cultura




Concluzie: Adevărata nevoie a secolului XXI este de biserici care se multiplică până la marginile pământului prin practicarea uceniciei.

Întrebări pentru reflectare:

Revezi caracteristicile masei critice. Ce ar trebui să faci pentru a fi parte a masei critice în biserica ta? Dar pentru a o spori?

Cum influenţezi prin ceea ce eşti şi faci societatea din jurul tău? Ce ai putea face? 

Stai în cercetarea Duhului Sfânt şi vezi de ce și cum întristezi şi stingi Duhul Sfânt. Ia hotărârea de a te opri şi de a oferi libertatea de acţiune Duhului Sfânt în viaţa ta.
Seminar 

Scop: Analizarea mai multor modele de biserici care practică ucenicia.

Modele actuale de biserici implicate în ucenicie
1. Biserici organizate în grupuri celulă 

Întreaga biserică este împărţită în celule mici, unde se realizează părtăşia, hrănirea, pastorala, slujirea.

2. Biserici care promovează grupuri pentru transformarea vieţii 

Grup de femei sau bărbați, de 2-4 persoane, se întâlnesc regulat, citesc aceaşi proţiune din Biblie. Când se întâlnesc împărtăşesc din ce au citit, dau socoteală pe baza unui chestionar şi se roagă unii pentru alţii. Grupul se divide când ajunge la 5 persoane. (Model adoptat de Neil Cole)

3. Biserici organizate în jurul părinţilor spirituali. O persoană, sau un cuplu poartă grija creşterii supravegheate a unuia sau mai multor convertiţi, practicând mai mult o ucenicie relatională, de la om la om, răspunzând nevoilor ce apar pe parcursul creşterii

4. Biserici în care funcționează grupuri specializate. Ex. Cei interesati studiază o problemă de viaţă ce-i interesează. Cei în nevoie beneficiază de consiliere specializată.

5. Biserici care promovează grupuri aplicative – care se întâlnesc săptămânal pentru a discuta aplicţii la mesajele de duminica, dare de socoteală şi suport în rugăciune.

6. Altele

7. Diferite combinaţii

Discutarea modelelor, puncte tari şi puncte slabe


Discutaţie pentru îmbunătățirea modelului propriu: Care model sau combinaţie de modele in situaţia voastra actuală v-ar ajuta cel mai bine să implementati ucenicia ca mod de viaţă?

Proiect

Scop: Formularea şi implementarea unui model propiu de practicare a uceniciei adecvat contextului local.

Proiectul trebuie să conţină:

Scrierea modelului propriu

Alegerea planului de implementare a modelului

Etapizarea planului

Începerea procesului
Unelte pentru evaluarea implementării

1. Evaluare după ce procentaj din biserică practică şi promovează ucenicia ca mod de viaţă

2. Evaluare după impactul în societate.
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Anexa I

Patru categorii de catalizatori spirituali (Follow Me cap. 2)
1. Credinţe şi atitudini spirituale 

a. Mântuirea prin har

b. Trinitate

c. Dumnezeu personal

d. Hristos primul în viata mea

e. Autoritatea Scripturii

f. Identitate în Hristos

g. Sacrificiu de sine

h. Administrare

2. Activităţi organizate de biserică

a. Slujirea bisericii

b. Participare la întâlnirile bisericii

c. Grupuri mici

d. Slujirea celor în nevoi prin biserică

e. Educatie focalizată pe subiecte spirituale

f. Învăţătură

g. Închinare

3. Practici spirituale personale

a. Citirea Scripturii

b. Reflecatare la Scriptură

c. Rugăciune pentru aflarea călăuzirii

d. Rugăciune de mărturisire a păcatului

e. Practicarea zeciuielii

f. Solitudine

4. Activitati spirituale cu altii

a. Prietenii spirituale

b. Evanghelismul

c. Slujirea celor în nevoie

d. Mentori spirituali

Observaţii

1. Unii catalizatori îi găsim la toate stadiile dezvoltării spirituale. Ei pot ocupa un loc  secundar  în primele faze şi să urce spre primul loc pe măsură ce persoana înaintează pe calea maturizării spirituale. (vezi cei cu subliniere)

2. Unii catalizatori apar cu rol mare doar în fazele de început a călătoriei spirituale.(vezi în italice) Ei rămân prezenţi şi activi, dar impactul lor se schimbă. Un altul din aceaşi categorie sau din alta joacă rol principal în avansarea spirituală.

3. Biblia este catalizatorul cel mai puternic pentru creşterea spirituala (p.114)

4. Participarea la întâlnirile bisericii pare să fie catalizatorul creşterii doar la începutul călătoriei spirituale.

5. Comunitatea spirituală este catalizatorul critic în cresterea spirituala. Prietenia spirituală, ca tip de comunitate spirituală joacă cel mai important rol în avansarea spirituală în primele faze, mentorii crescând în importantă când ucenicul se maturizează.

6. Pe măsură ce creştem spiritual, practicile spirituale devin parte a vieţii.

7. Călătoria spirituală a fiecarei persoane este unică deşi catalizatorii sunt aceiaşi.

8. În dezvoltarea spirituală a unui ucenic, cel mai mare rol al bisericii rămâne de motivator şi antrenor spiritual.
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