Lecția 4 – Dezvoltarea programei de ucenicie (Ucenicia eficace): Creionarea programei și dezvoltarea planului de ucenicizare.

Scop: Formarea și dezvoltarea deprinderilor necesare creionării și implementării programei de ucenicie.

Obiective: 

· Înțelegerea importanței planificării și integrității în procesul uceniciei.

· Stabilirea obiectivelor necesare fiecărei etape din procesul de ucenicie.

· Stabilirea metodelor, activităților și instrumentelor de evaluare ale uceniciei.

· Alcătuirea unui curiculum.

“Partea cea mai importantă din pregătirea celor 12 ucenici a fost probabil, la momentul respectiv, foarte puțin observată, cu toate că rezultatele produse de ea au fost extraordinare – influența tăcută și constantă a caracterului Său asupra lor. Acesta este lucrul care a făcut din ei oamenii care au devenit.”

I. Nevoia de integritate și planificare

Dacă valorile pe care vrem să le transmitem nu sunt întrupate, exemplificate, trăite cu pasiune și consecvență în  viețile noastre, nu vor avea nici un efect asupra celor de lângă noi. Dimpotrivă ele vor fi o piedică și o piatră de poticnire pentru cei care ne urmează. Prin urmare, doar un om schimbat poate să devină un agent al schimbării în acestă lume!


Pe de altă parte în lecția aceasta ne vom întreba dacă Domnul a avut un plan și obiective clare în minte atunci când lucra cu ucenicii.

“Dar cel ales la suflet face planuri alese, și stăruie în planurile lui alese!” Isaia 32.8
Nu cred că aș fi putut găsi un text care să sintetizeze mai bine miezul acestei lecții și provocarea pe care alcătuirea unui curiculum ne-o aduce! Nu e suficient să ai doar planuri alese e crucial să poți stărui în împlinirea și înfăptuirea lor.

“Intuiția importantă care să ne călăuzească/ghideze în acest punct este că pentru a ne zidi casa pe stâncă, adică pentru a ne dezbrăca de omul vechi și a ne îmbrăca cu omul nou, trebuie să avem un plan hotărât, clar în direcția aceasta… Care anume este planul tău?”

Ex. Un om de afaceri!

Ioan 6.4-7 “Spunea lucrul acesta ca să-i încerce, pentru că știa ce are de gând să facă!”

Marcu 9.30-37 În contextul în care  Domnul a rostit chemarea universală și radicală a uceniciei (8.34), vorbind despre moartea Sa, imediat după aceea ucenicii s-au certat pentru a ști care din ei va fi șeful. Domnul folosește acest incident pentru a-i învăța o lecție memorabilă despre putere. Era cea mai bună ocazie pe care o avea la îndemână. 

Matei 28.20 “Și învățați-i să păzească tot ce v-am poruncit. Și iată că Eu sunt cu voi în toate zilele până la sfârșitul veacului. Amin.”

Ioan 15.15 “Nu vă mai numesc robi, pentru că robul nu știe ce face stăpânul său; ci v-am numit prieteni, pentru că v-am făcut cunoscut tot ce am auzit de la Tatăl meu.”

Fapte 20.27 “Căci nu m-am ferit să vă vestesc tot planul lui Dumnezeu.”

Un incident care apare la începutul Evangheliei după Ioan scoate în evindență ce se întâmplă atunci când cineva intră cu adevărat în procesul uceniciei. Impactul întâlnirii cu Isus este atât de semnificativ încât cei care s-au întâlnit cu Isus în mod natural aduc pe alții la El. Mă suprinde un mesaj care se repetă – “Vino și vezi!” și faptul că oamenii găsesc un răspuns în prezența lui Cristos la cele mai adânci nevoi și așteptări ale vieții lor: nevoia de iertare, venirea lui Mesia, destinul națiunii lui Israel, bucuria unei viziuni pentru care merită să îți dai viața.

Felul în care începe textul e foarte sugestiv. Primul contact, primul schimb de cuvinte dintre Isus și cei doi este grăitor.

>>Primul lucru pe care îl face Cristos cu cei doi, chiar dacă pare dur și lipsit de tact, e să-i ajute să-și clarifice așteptările: Ce vreți de fapt? Ce așteptați de la mine? Pentru ca ucenicia să aibă impact este esențial ca atât cel care învață cât și cel care este învățat să conștientizeze așteptările pe care le are fiecare, adică să gândească împreună un plan de lucru bine pus la punct!

II. De ce am avea nevoie de un curiculum?

1. Te ajută să înțelegi mai bine întregul proces al uceniciei.

2. Te ajută să vezi pașii concreți pe care trebuie să îi faci. Vei ști întotdeauna care este următorul pas pe care îl ai de făcut.

3.  Vei putea vedea unde începi și unde închei. Îți va fi de mare ajutor în planificarea lecțiilor.

4. Devii mult mai eficient atât în ce privește timpul de care ai nevoie cât și monitorizarea progresului.

5. Facilitează implementarea la nivelul bisericii sau organizației din care faci parte.

6. Oferă o bază obiectivă pentru evaluarea. Fără un curiculum nu prea îți poți evalua progresul și eficiența în ucenicie.

7. Te ajută să ai așteptări realiste în ce privește ucenicia.

8. În felul acesta îți vei putea selecta cele mai bune resurse pentru atingerea valorilor necesare procesului de ucenicie.

9. Vei putea să îți concentrezi mult mai bine energia și ajusta eforturile în domeniile importante.

III. Înțelegând paradigma transformării


                               Duhul Sfânt 
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                                       Înnoirea minții 

                                              noastre





Încercările +                                                    Trupul lui Cristos

Disciplinele spirituale

1. Agentul invizibil al transformării noastre (Ioan 3.5; Romani 8.10-13; Galateni 5.22-26).
 

2. Elementul central este gândirea noastră: după cum gândim așa trăim (Romani 12.2; Filipeni 2.5-11). Toți factorii implicați în modelarea noastră operează prin intermediul gândurilor noastre.

3. Trupul lui Cristos: puterea poporului lui Dumnezeu – darea de socoteală și încurajare (1 Corinteni 12.24-27; Efeseni 4.16; Evrei 3.12-13).

4. Alegerile pe care le facem în viața de fiecare zi și disciplinele spirituale pe care alegem să le cultivăm. Dacă biserica ne oferă dimensiunea comunitară a transformării, încercările ne oferă provocările zilnice pe care Dumnezeu le folosește pentru a lucra la caracterul nostru (Iacov 1.2-4; Romani 5.1-5). Pe lângă felul în care decidem să ne raportăm la problemele vieții de fiecare zi, ar trebui să ne alegem discipline spirituale care să ne ajute în formarea noastră spirituală (Coloseni 3.12-14).

IV. Alcătuirea unui curiculum
A. Stabilirea obiectivelor cadru

Ucenicia presupune deopotrivă dezvoltarea unor practici evlavioase și formarea caracterului în viața noastră și a celor care vin după noi. Asta înseamnă că știm încotro mergem și care sunt pașii concreți pe care îi facem. Prin urmare ar trebui să fim conștienți la fiecare pas de obiectivele și de instrumentele sau resursele necesare pentru atingerea lucrurilor pe care le dorim.

	Proces
	       Etapă
	Produsul finit
	Caracteristici

	UCENICIE
	Evanghelizare 
	Convertit 
	1. Acceptarea existenței unui Dumnezeu personal – Creator, etc (Dumnezeul Scripturii).

2. Convingerea de păcat.

3. Validitatea și necesitatea jertfei răscumpărătoare.

4. Acceptarea mântuirii și domniei lui Cristos.

	
	Catehizare
	 Integrat
	1. Acceptarea autorității Scripturii.

2. Înțelegerea conceptului de creștin.

3. Înțelegerea doctrinelor fundamentale.

	
	Consolidare 
	 Stabilizat 
	Practicarea cu consecvență a următoarelor discipline de bază:

1. Relația cu Dumnezeu (rugăciunea și Cuvânt)

2. Relația cu sinele (

3. Relația cu aproapele (familia…)

4. Relația cu biserica

5. Relația cu lumea

	
	Echipare 
	Echipat 
	1. Dezvoltarea unei perspective biblice asupra vieții.

2. Formarea teologică pentru lucrare.

3. Identificarea locului în lucrare.

	
	Mentorare 
	Specializat 
	Instruirea individuală specializată bazată pe pasiune, chemare, competențe,…


#1 Evanghelizare

În urma evanghelizării cel care a fost evanghelizat ar trebui să fie convins cu privire la lucrarea mântuitoare a lui Cristos!

Pentru a putea înțelege procesul evanghelizării și cum ajunge cineva să facă pasul spre Evanghelie e foarte important să putem localiza cât de aproape se află acea persoană în momentul respectiv. Astfel vom putea adopta strategia cea mai bună în ce privește aspectele care trebuiesc abordate și ne va fi de mare folos  în a putea urmări pașii pe care acea persoană îi face înspre Cristos.

Diagrama lui Engel
· înţelegerea auditoriului, poziţia faţă de evanghelie, mijloacele de evanghelizare
#2 Catehizare

În urma catehezei cei implicați ar trebui să fie familiarizați cu valorile de bază ale bisericii pentru a se putea integra cât mai bine în biserica locală! 
Obiective cadru:

1. Acceptarea autorității Scripturii

2. Înțelegerea conceptului de creștin

3. Înțelegerea doctrinelor fundamentale

#3 Consolidare

În urma acestei etape cel convertit ar trebui să trăiască cu consecvență valorile esențiale ale vieții creștine!
Ex. Duane Elmer la o școală teologică…

B. Stabilirea obiectivelor de referință
	Relația cu Dumnezeu

Relația cu sinele

Relația cu aproapele 

Relația cu biserica

Relația cu creația

Lupta spirituală


	Relația cu Dumnezeu

	Nr
	Ob ref
	Activitățile

	1.
	Timpul devoțional
	Cunoaștere – să cunoască ingredientele 

                        esențiale ale unui timp 

                        devoțional.

Deprinderi – citirea zilnică a Scripturii,

                     cugetarea.

                     – jurnal.

                     – discuții, împărtășire.

                     – rugăciunea ca răspuns la 

                        Cuvânt.

Caracter – credincioșie, dependență de 

                   Dumnezeu.

	2.
	Siguranța mântuirii
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	3.
	Siguranța iertării
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	4.
	Să trăiască cu consecvență adevărul Scripturii
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	5.
	Trăirea prin credință
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	6.
	Trăirea  în plinătarea Duhului
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	7.
	Recunoștința
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –


	Relația cu sinele

	Nr
	Ob ref
	Activitățile

	1.
	Administrarea timpului
	Cunoaștere – valoarea timpului, a faptului 

                        că trece atât de repede și că 

                        suntem chemați să  

                        răscumpărăm vremea. 

Deprinderi – să știe să-și stabilească niște 

                       priorități și un orar.

Caracter – responsabilitate și credincioșie.

	2.
	Identitatea mea în Cristos
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	3.
	Administrarea banilor
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	4.
	Îngrijirea fizică, emoțională și spirituală
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	
	
	


	Relația cu aproapele

	Nr
	Ob ref
	Activitățile

	1.
	Iubirea aproapelui
	Cunoaștere – 

Deprinderi – 

Caracter – 

	2.
	Împărtășirea Evagheliei celor necredincioși
	Cunoaștere – esența Evangheliei.

Deprinderi – conducerea discuției către 

                        nevoia fundamentală.

Caracter – viața transformată.

	3.
	Familia
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	4.
	Locul de muncă
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	
	
	


	Relația cu biserica

	Nr
	Ob ref
	Activitățile

	1.
	Integrarea în biserica locală
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	2.
	Slujirea
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	3.
	Părtășia
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	4.
	Multiplicarea
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	5.
	Închinarea colectivă
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	
	
	


	Relația cu creația

	Nr
	Ob ref
	Activitățile

	1.
	Administrarea creației lui Dumnezeu
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	2.
	
	


	Lupta spirituală

	Nr
	Ob ref
	Activitățile

	1.
	Biruință asupra firii
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	2.
	Biruință asupra lumii
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	3.
	Biruință asupra diavolului
	Cunoaștere –

Deprinderi –

Caracter –

	
	
	


Sunt câteva discipline de bază care se vor regăsi în fiecare biserică, dar provocarea alcătuirii unui curiculum încearcă să ofere tocmai această libertate pentru a putea adăuga noi valențe acestei programe, potrivit cu nevoile concrete ale bisericii locale.

“Nimic mai puțin decât viața pe urmele pașilor lui Cristos este suficientă, satisfăcătoare, corespunzătoare, mulțumitoare pentru sufletul uman și pentru nevoile lumii.”

V. Evaluarea

Instrumente de evaluare:

A. Un raport lunar cu privire la felul în care practică valorile respective.

B. Dacă nu există o infrastructură în sistem la nivelul bisericii, în care să fie promovate aceste valori, ele nu vor deveni parte integrantă din viața noastră. 

C. Conceperea unui test pentru evaluare care să scaneze următoarele aspecte esențiale:

- claritatea scopului și a obiectivelor

- măsura în care resursele îi ajută pe oameni să își atingă obiectivele

- atmosfera din grup

- relațiile individuale

- eficiența liderului

- măsura în care obiectivele sunt atinse

- roadele

- practicarea cu consecvență a disciplinelor spirituale
Seminar:

Scop: dezvoltarea unei programe de ucenicie pentru stabilizare.

1. Discutați relația dintre planificare și integritate. De ce credeți că e atât de importantă planificarea în ucenicie? Dar integritatea?
2. Alegeți două valori pentru care să lucrați, mai întâi individual iar apoi împreună, cunoașterea, deprinderile și caracterul necesare programei de ucenicie.

3. De ce nu ar fi suficientă informația atunci când vorbim de ucenicie? Discutați.
4. Care sunt resursele disponibile pentru ucenicie pe care le aveți?

Proiect:

Scop: dezvoltarea și finalizarea programei de ucenicie la nivelul bisericii locale.

1. Finalizarea programei de catehizare și stabilizare.

2. Formularea activităților corespunzătoare obiectivelor de referință pentru echipare și mentorare.

3. Implementarea programei la nivelul bisericii locale.
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